
  ها بخشنامه و ها دستورالعمل ها، اساسنامه: پنجم بخش

 (81/2/8431مصوب) سياحان جلب اساسنامه

  سازمان وظايف - اول فصل  

  :از است عبارت سازمان وظائف - 8 ماده 

 اعطاي در اقدام و گذاري سرمايه طريق از مربوط اعتبارات از استفاده با جهانگردي تأسيسات اصلاح يا و احياء و ايجاد - 

  .گذاري سرمايه در مشاركت يا و گذاري سرمايه تسهيلات نمودن فراهم و شهرداريها و خصوصي گذاران سرمايه به وام

 با همكاري و راهنمايي و اطلاعات دفاتر ايجاد طريق از داخلي و خارجي سياحان براي لازم تسهيلات نمودن فراهم -

 و ارتباطات - ارز تبديل - گمركي تشريفات. رواديد به مربوط تسهيلات ايجاد منظور به مربوط مؤسسات و ها وزارتخانه

  .آن امثال و هنري و تاريخي آثار از بازديد و مسافرت - مخابرات

  .مربوط هاي سازمان ساير همكاري با آنها بندي درجه و مهمانسراها و ها مهمانخانه اداره و تأسيس در نظارت -

  .آنها فعاليت بر نظارت و سياحتي مؤسسات به مربوط مقررات تنظيم - 

 راهنمايان به مربوط مقررات تنظيم و سياحان راهنمايي و پذيرايي براي افراد آمادگي و آموزش موجبات نمودن فراهم -

  .آنان فعاليت بر نظارت و جهانگردي

  .كشور داخل در سياحت به ايرانيان تشويق و ايران به مسافرت به خارجيان ترغيب و تبليغ به اقدام - 

  .گردد مي سياحان جلب موجب كه منابعي و مناظر از كامل استفاده موجبات تهيه -

  .ضروري مواقع در گيرد مي قرار سياحان جلب سازمان اختيار در كه تأسيساتي نمودن اداره و تصدي -

  .ثالث شخص حوادث نظر نقطه از نقليه وسائط بيمه وسائل نمودن فراهم در اقدام -

  .نمايند مي مسافرت ايران به كه مسافراني و سياحان نظرات به مربوط اطلاعات آوري جمع -

  .است اجراء قابل وزيران هيأت تصويب از پس ماده اين ه و د و ج بندهاي به مربوط اجرايي هاي نامه آيين - تبصره 

  سازمان اركان - دوم فصل 

  :بود خواهد زير اركان داراي سازمان - 2 ماده 



  .جهانگردي شوراي - 

  .تابعه تشكيلات و سازمان سرپرست -

 بهبود به مربوط مسائل كليه به و شود مي تشكيل زير اشخاص از سازمان سرپرست دعوت به جهانگردي شوراي - 4 ماده 

 و رسيدگي گرديد خواهد مطرح شوري طرف از راساً يا و سازمان سرپرست طرف از كه آن توسعه و جهانگردي امور

  .نمود خواهد اتخاذ لازم تصميمات

  .(است برقرار مذكور شوراي كه مادام ) ايشان الاختيار تام نماينده يا و ايران شاهنشاهي جشن مركزي شوراي رييس نايب 

  .اقتصاد وزارت معاون 

  .كشور وزارت معاون 

  .هنر و فرهنگ وزارت معاون 

  .برنامه سازمان معاون 

  .ايران جهانگردي كانون مدير يا مديره هيأت رييس 

 دو مدت براي كه وزير نخست تصويب و سازمان سرپرست پيشنهاد به جهانگردي امور در بصير اشخاص نفر سه همچنين و 

 در شوري است بلامانع ايشان مجدد انتخاب و نمايند مي وظيفه انجام افتخاري طور به مزبور اشخاص شوند مي انتخاب سال

 شوراي جلسات. كرد خواهد انتخاب سال دو مدت براي خود بين از رييس نايب نفر يك و رييس نفر يك جلسه اولين

 تصميمات و يافت خواهد رسميت اعضاء( 2(.)4)حضور با شوري جلسات شود مي تشكيل بار يك ماه دو هر لااقل جهانگردي

  .است الاجرا لازم مقررات حدود در گرديد خواهد اتخاذ حاضر اعضاء( 2(.)4) اكثريت با كه شوري

 مديران و ها وزارتخانه ساير معاونان از شوري در شركت براي تواند مي لزوم صورت در سازمان سرپرست - تبصره 

  .باشند مي همكاري و شوري جلسه در حضور به مكلف مزبور اشخاص و نمايد دعوت مشورت براي دولتي هاي سازمان

 اداره براي و بود خواهد سازمان اموال و منافع و حقوق حفظ و امور كليه جريان حسن مسئول سازمان سرپرست - 3 ماده 

  .باشد مي كامل اختيارات داراي مربوط مقررات حدود در استخدامي و اداري و مالي از اعم سازمان امور

  سازمان مالي امور - سوم فصل 

  .بود خواهد مربوط مقررات تابع شود مي گذارده سازمان اختيار به عمومي درآمدهاي محل از كه اعتباراتي - 1 ماده 



 نامه آيين و رسيد خواهد وزير نخست تصويب به كه بود خواهد اي بودجه طبق بر سازمان درآمدهاي ساير مصرف - 6 ماده 

 اداره بازرگاني صورت به كه سازمان تابعه واحدهاي اداره طرز همچنين و وجوه قبيل اين مصرف به مربوط معاملاتي و مالي

  .است اجراء قابل برنامه سازمان و دارايي وزارت تصويب از پس شد خواهد

 جهت و تنظيم 6 ماده موضوع هاي هزينه و درآمد از جامعي گزارش مالي دوره هر پايان در سازمان سرپرست - 7 ماده 

  .بود خواهد عمل دوره حساب واريز منزله به دارايي وزارت تأييد داشت خواهد ارسال دارايي وزارت به تأييد و رسيدگي

  .دارد ارسال نيز شوري استحضار جهت را ماده اين موضوع گزارش است مكلف سازمان سرپرست 

 سازمان سرپرست و بود خواهد برنامه سازمان استخدامي مقررات تابع سياحان جلب سازمان استخدامي امور - 1 ماده 

  .دارد گرديده واگذار برنامه سازمان عامل مدير به مذكور مقررات طبق كه را اختياراتي و ها مسئوليت

 مورخ 8461 شماره نامه تصويب استناد به 8433 سال ماه اسفند در كه افرادي با است مجاز سياحان جلب سازمان - تبصره 

  .نمايد منعقد استخدامي داد قرار اند بوده وظيفه انجام مشغول سازمان در 844733341

 

 (3/4/8413 مصوب)گشتها سهامي شركت اساسنامه

 و اطلاعات وزارت به وابسته گشتها سهامي شركت جهانگردي و اطلاعات وزارت تأسيس قانون 3 ماده اجراي در - 8 ماده 

  .شود مي اداره اساسنامه اين طبق بر و تشكيل جهانگردي

  .باشد داشته نمايندگي يا شعبه كشور مختلف نقاط در تواند مي شركت و است تهران شركت اصلي مركز - 2 ماده 

 خارجي و ايراني جهانگردان جمعي و فردي مسافرتهاي انجام وسايل ساختن فراهم از است عبارت شركت موضوع - 4 ماده 

 تبليغاتي و بازرگاني عمليات گونه هر و جهانگردي خدمات تأمين و( دريايي و هوايي زميني، مسافرت از اعم )كشور داخل در

  .ايران جهانگردي هاي جاذبه و باستاني آثار شناساندن و مملكتي پيشرفتهاي ارائه منظور به شركت موضوع به مربوط

 آژانسهاي با مقررات رعايت با و نموده مشاركت ديگر شركتهاي در مذكور مقاصد پيشبرد براي تواند مي شركت - تبصره 

  .نمايد همكاري وام اعطاي طريق از مسافرتي

 هزار يكصد سهم پانصد و هزار يك به و شده پرداخت كه است ريال ميليون پنجاه و يكصد مبلغ شركت سرمايه - 3 ماده 

 افزايش قابل عمومي مجمع تصويب با و است دولت به متعلق آن تمامي و شود مي تقسيم انتقال قابل غير و نام با ريالي

  .بود خواهد



 به مربوط مقررات و بازرگاني اصول و اساسنامه اين طبق و است مالي استقلال و حقوقي شخصيت داراي شركت - 1 ماده 

  .شود مي اداره دولتي شركتهاي

  .است تجارت قانون تابع نشده بيني پيش اساسنامه اين در كه مواردي - تبصره 

  شركت اركان

  :از عبارتند شركت اركان - 6 ماده 

  .عمومي مجمع - 8

  .عامل مدير و مديره هيأت - 2

  (بازرس ) حسابرس - 4

 و مشاور وزير و دارايي و اقتصادي امور وزير و جهانگردي و اطلاعات وزير از است مركب شركت عمومي مجمع - 7 ماده 

  .است جهانگردي و اطلاعات وزير با آن رياست بودجه، برنامه سازمان رييس

 و سود حساب و ترازنامه تصويب براي ماه تير پايان تا حداكثر بار يك شود مي تشكيل بار دو سالي عمومي مجمع - 1 ماده 

  .دارد قرار جلسه دستور در كه موضوعاتي ساير و مشي خط و بودجه تصويب براي دوم ماهه شش در بار يك و زيان

 باشد مي عمومي مجمع وظايف جزو كه مسائلي ساير مورد در تصميم اتخاذ براي العاده فوق طور به عمومي مجمع - تبصره 

  .شد خواهد تشكيل( بازرس ) حسابرس كتبي تقاضاي يا عامل مدير يا مجمع رييس دعوت به

  .است زير شرح به عمومي مجمع اختيارات و وظايف - 8 ماده 

  .زيان و سود حساب و ترازنامه تصويب و رسيدگي - الف 

  (بازرس ) حسابرس گزارش و شركت سالانه عمليات گزارش به نسبت نظر اظهار و رسيدگي - ب

  .شركت عمليات برنامه و مشي خط تصويب و تعيين - ج

  .مربوط مقررات و قوانين رعايت با شركت فني و معاملاتي مالي، هاي نامه آيين و تشكيلات و بودجه تصويب - د 

  .(بازرس ) حسابرس و مديره هيأت اعضاي و عامل مدير انتخاب - ه

  .شركت منقول غير اموال فروش و خريد اجازه و تصويب - و 



  .مربوط مقررات طبق داخلي منابع از اعتبار يا وام تحصيل اجازه - ز 

  .داور تعيين و داوري به شركت دعاوي ارجاع و سازش درباره مديره هيأت پيشنهاد به نسبت تصميم اتخاذ - ح

 حسابرس الزحمه حق تعيين و دستمزد و حقوق شوراي موافقت با مديره هيأت و عامل مدير مزاياي و حقوق تعيين - ط

  .(بازرس )

  .شركتها ساير در مشاركت و گذاري سرمايه تصويب - ي

 دستور در مربوط مقررات و قوانين رعايت با و شركت وظايف حدود در كه موضوعاتي ساير به نسبت تصميم اتخاذ - ك

  .است شده گذارده مجمع

 انتخاب عمومي مجمع تصويب و جهانگردي و اطلاعات وزير پيشنهاد به كه است نفر سه از مركب مديره هيأت - 81 ماده 

  .دارد عهده به نيز را هيأت رياست سمت شد خواهد انتخاب مذكور ترتيب به منتخبين ميان از كه عامل مدير و شوند مي

 بود خواهند باقي خود سمت در مجدد انتخاب تا و است سال سه عامل مدير و مديره هيأت اعضاي تصدي مدت - 88 ماده 

  .باشد مي بلامانع آنان مجدد انتخاب و

 آنان جانشين انتخاب و تصدي دوره انقضاي از قبل عامل مدير همچنين و مديره هيأت اعضاي از يك هر تغيير - تبصره 

  .است شده مقرر 81 ماده در كه است ترتيبي همان به مدت بقيه براي

 هيأت.  است معتبر آراء اكثريت با آن تصميمات و شد خواهد تشكيل بار دو ماهي حداقل مديره هيأت جلسات - 82 ماده 

 در حاضر مديره هيأت اعضاي و عامل مدير امضاي به و ثبت آن در متخذه تصميمات تمام كه داشت خواهد دفتري مزبور

  .رسيد خواهد جلسه

  .داد خواهد انجام را او وظايف عامل مدير انتخاب به مديره هيأت اعضاي از يكي عامل مدير غياب در - تبصره 

  :باشد مي زير شرح به مديره هيأت اختيارات و وظايف - 84 ماده 

  .عمومي مجمع به تسليم براي سالانه عمليات گزارش و زيان و سود حساب و ترازنامه و بودجه تأييد و بررسي - الف 

 موافقت از پس دولتي شركتهاي استخدامي مقررات اساس بر استخدامي هاي نامه آيين و تشكيلات تأييد و بررسي - ب

 براي دارايي و اقتصادي امور وزارت موافقت با معاملاتي و مالي هاي نامه آيين تدوين و كشور استخدامي و اداري امور سازمان

  .عمومي مجمع به پيشنهاد



  .ها برنامه و مشي خط تأييد و بررسي - ج

  .عمومي مجمع به داخلي منابع از اعتبار يا وام تحصيل پيشنهاد - د 

  .قراردادها تصويب - ه

  .عمومي مجمع مصوبات اجراي - و 

  .آنها استرداد يا داوري به شركت دعاوي ارجاع و سازش پيشنهاد - ز 

 عامل مدير و است عامل مدير عهده به معاملات و فني و استخدامي و مالي از اعم شركت امور اداره مسئوليت - 83 ماده 

 مسئوليت و تشخيص به شركت كاركنان و مديره هيأت اعضاي از يك هر به را خود اختيارات و وظايف از قسمتي تواند مي

  .نمايد تفويض خود

 در و دارد اداري و قضايي مراجع و اشخاص و مؤسسات و مقامات كليه قبال در را شركت نمايندگي عامل مدير - 81 ماده 

  .داشت خواهد را وكيل انتخاب حق قوانين حدود

 رعايت با را شركت عمليات برنامه و زيان و سود حساب و ترازنامه و بودجه و تشكيلات و ها نامه آيين عامل مدير - 86 ماده 

 مجمع در رأي حق بدون تواند مي و كرد خواهد تقديم عمومي مجمع به مديره هيأت تأييد از پس و تهيه مربوط مقررات

 يك حداقل را سالانه عمليات گزارش و زيان و سود حساب و ترازنامه از اي نسخه است مكلف بعلاوه. نمايد شركت مذكور

  .نمايد تسليم شركت( بازرس )حسابرس نظر اظهار و رسيدگي منظور به عمومي مجمع تشكيل از قبل ماه

 خواهد معتبر مديره هيأت اعضاي از يكي و عامل مدير امضاي به قراردادها و تعهدآور اوراق و اسناد و چكها كليه - 87 ماده 

  .شد خواهد انجام دارند امضاء حق او طرف از كه كساني يا عامل مدير امضاي به اداري مكاتبات و بود

 سال يك مدت براي عمومي مجمع تصويب و دارايي و اقتصادي امور وزير پيشنهاد به شركت( بازرس ) حسابرس - 81 ماده 

  .است بلامانع او مجدد انتخاب و انتخاب

  :از است عبارت( بازرس ) حسابرس وظايف - 88 ماده 

  .آن به نسبت نظر اظهار و شركت زيان و سود حساب و ترازنامه به رسيدگي - الف 

  .آن به نسبت نظر اظهار و سالانه گزارش بررسي - ب



 در و دارد را شركت پيمانهاي هزينه اسناد و محاسباتي هاي پرونده و دفاتر به مراجعه حق( بازرس ) حسابرس - 21 ماده 

. باشد شركت كارهاي جريان مانع نبايد او اقدامات ولي دارد اعلام عامل مدير به را مراتب بايستي تخلف مشاهده صورت

 گرديده مقرر شركتها بازرس براي تجارت قانون موجب به كه است اختياراتي و وظايف تمام داراي( بازرس ) حسابرس بعلاوه

  .است

 به كند مي مشاهده كه را شركت اساسنامه يا قانوني مقررات از تخلف گونه هر است مكلف( بازرس ) حسابرس - 28 ماده 

  .نمايد گزارش عمومي مجمع

 سال استثناي به يابد مي پايان سال همان ماه اسفند آخر و آغاز سال هر ماه فروردين اول از شركت مالي سال - 22 ماده 

  .بود خواهد اساسنامه اين اجراي تاريخ از آن آغاز كه اول

 مراجع به مديره هيأت تأييد از پس و تهيه را لازم هاي نامه آيين ماه سه ظرف است مكلف شركت عامل مدير - 24 ماده 

  .كند تسليم مربوط

  .شد خواهد تقسيم ذيل ترتيب به شركت ويژه سود - 23 ماده 

 سرمايه معادل مذكور هاي اندوخته جمع كه زماني تا احتياطي اندوخته عنوان به% 81 و قانوني اندوخته عنوان به% 81 - الف 

  .است اختياري مذكور هاي اندوخته آن از پس و شود شركت

 منتقل كشور عمومي درآمد حساب به سهام سود بابت مربوط مقررات طبق درآمد بر ماليات وضع از پس سود بقيه - ب

  .شد خواهد

 

 (مجلسين پارلماني كميسيون26/8/8413مصوب) ايران هاي خانه مركز سهامي شركت اساسنامه

  كليات - اول فصل 

 به و 8414 ماه خرداد 26 مصوب جهانگردي و اطلاعات وزارت تأسيس قانون 3 ماده تبصره و 2 ماده اجراي در - 8 ماده 

 ايران هاي خانه مركز سهامي شركت آنها بر نظارت و كشور از خارج در ايران هاي خانه ايجاد و توسعه و امور اداره منظور

  .گردد مي تشكيل اساسنامه اين مقررات مطابق

 مدت به و سهامي شركت صورت به شود مي ناميده شركت اساسنامه اين در كه ايران هاي خانه مركز شركت - 2 ماده 

  .شد خواهد اداره و تشكيل نامحدود



 را شركت مركز عمومي مجمع تصويب با اقتضاء صورت در تواند مي شركت ولي است تهران شركت اصلي مركز - 4 ماده 

 نمايندگي همچنين كند تأسيس شعبه كشور خارج و داخل نقاط ساير در تواند مي شركت. كند منتقل كشور ديگر نقاط به

  .نمايد قبول يا واگذار

 تقسيم نام با ريالي هزار ده سهم هزار بيست به كه است شده پرداخت نقداً ريال ميليون دويست شركت سرمايه - 3 ماده 

  .باشد مي انتقال قابل غير و دولت به متعلق سهام كليه و شده

  .بود خواهد عمومي مجمع تصويب با شركت سرمايه افزايش - تبصره 

 هاي خانه طريق از خارجيان به كشور تدوين و تحولات و پيشرفتها بيشتر شناساندن از است عبارت شركت موضوع - 1 ماده 

  .امكانات و وسايل كليه از استفاده با كشور از خارج و داخل در ايران

 تأييد از پس كه اي اساسنامه طبق شود تأسيس كشور از خارج در اساسنامه اين تصويب تاريخ از كه ايران هاي خانه - 6 ماده 

  .شد خواهد اداره مربوط مقررات رعايت با رسيد خواهد شركت اين عمومي مجمع تصويب به شورا

 نيز اند گرديده تأسيس دولتي شركتهاي گذاري سرمايه طريق از كشور از خارج در تاريخ اين تا كه ايران هاي خانه - 8 تبصره 

  .داد خواهند ادامه كار به مربوط قوانين و مقررات و اساسنامه طبق و خود حقوقي شخصيت حفظ با بوده شركت اين تابع

 شورا تصويب به اند شده تشكيل تاريخ اين تا كه را ايران هاي خانه اساسنامه ماه شش ظرف است موظف شركت - 2 تبصره 

  .برساند شركت عمومي مجمع و

 و شود مي اداره اساسنامه اين مفاد و بازرگاني اصول طبق و است مالي استقلال و حقوقي شخصيت داراي شركت - 7 ماده 

 دولتي مؤسسات و ها وزارتخانه به مربوط مالي و استخدامي و معاملاتي مقررات و قوانين و عمومي محاسبات قانون مشمول

  .شود برده نام ايران هاي خانه مركز سهامي شركت از و تصريح آن خلاف قانون در كه مواردي در مگر نيست

 خواهد اجرا قابل عمومي مجمع تصويب با شورا تأييد از پس شركت استخدامي و معاملاتي و مالي هاي نامه آيين - تبصره 

  .بود

  شركت اركان - دوم فصل 

  :است زير اركان داراي شركت - 1 ماده 

  .عمومي مجمع - 8

  .شورا - 2



  .مديره هيأت - 4

  .عامل مدير - 3

  .(بازرس ) حسابرس - 1

 و اقتصادي امور وزير و جهانگردي و اطلاعات وزير عهده به شركت عمومي مجمع در دولت سهام نمايندگي - 8 ماده 

 عمومي مجمع رياست. بود خواهد بودجه و برنامه سازمان رييس و مشاور وزير و هنر و فرهنگ وزير خارجه، امور وزير دارايي،

  .است جهانگردي و اطلاعات وزير با

  :است زير قرار به عمومي مجمع اختيارات و وظايف - 81 ماده 

 عالي شوراي پيشنهادهاي و مصوبات رعايت با كشور از خارج در ايران هاي خانه و شركت كلي مشي خط تصويب - 8

  .جهانگردي و اطلاعات

  .(بازرس ) حسابرس و عامل مدير و مديره هيأت اعضاي انتصاب - 2

  .شركت ويژه سود پرداخت ترتيب و مديره هيأت سالانه گزارش و زيان و سود حساب و ترازنامه تصويب و رسيدگي - 4

  .كشور از خارج در ايران هاي خانه بودجه تصويب همچنين شركت بودجه تصويب و رسيدگي - 3

 هاي شخصيت با مشاركت و فرعي شركتهاي شركت تأسيس يا و سهام تملك و خريد طريق از گذاري سرمايه تصويب - 1

  .شورا تأييد از پس آنها اساسنامه تصويب و بررسي و خارجي حقوقي

  .شورا تأييد از پس شركت استخدامي و معاملاتي و مالي هاي نامه آيين تصويب - 6

 را آن طرح عمومي مجمع يا و گرفته قرار جلسه دستور در مديره هيأت طرف از كه هايي موضوع به نسبت تصميم اتخاذ - 7

  .بداند لازم

  .شركت سرمايه افزايش - 1

  .اساسنامه اين مواد تغيير به نسبت نظر اظهار - 8

 و ترازنامه تصويب براي ماه تير پايان تا حداكثر بار يك شود مي تشكيل بار دو سالي شركت عمومي مجمع - 88 ماده 

 كه موضوعهايي ساير و آينده سال مشي خط و بودجه تصويب براي دوم ششماهه در بار يك و قبل سال زيان و سود حساب

  .دارد قرار جلسه دستور در



 شركت عمومي مجمع وظايف جزو كه مسائلي مورد در تصميم اتخاذ براي العاده فوق طور به عمومي مجمع - 8 تبصره 

  .شد خواهد تشكيل باشد مي

  .داشت نخواهد ضرورت كتبي دعوت باشند حاضر عمومي مجمع در سهام صاحبان كه مواقعي در - 2 تبصره 

 جلسه در حضور براي رأي حق داشتن بدون( بازرس ) حسابرس و عامل مدير و مديره هيأت اعضاي و رييس - 82 ماده 

  .شد خواهند دعوت شورا و عمومي مجمع

 و رييس امضاي به تصميمات و مذاكرات هاي جلسه صورت. است معتبر آراء اكثريت به عمومي مجمع تصميمات - 84 ماده 

  .شود مي نگاهداري شركت مركز در و رسد مي مجمع منشي

 عامل مدير يا و مديره هيأت رييس امضاي با مربوط مراجع به تسليم و ارائه براي مجمع جلسه صورت خلاصه يا رونوشت 

  .بود خواهد معتبر

 امور سازمان كل دبير بازرگاني، وزير هنر و فرهنگ وزير جهانگردي، و اطلاعات وزير از مركب شركت شوراي - 83 ماده 

 عمومي مجمع انتخاب به ايران هاي خانه اداره و تأسيس در سابقه با و تجربه با افراد از نفر سه و كشور استخدامي و اداري

  .است جهانگردي و اطلاعات وزير عهده به شورا رياست. بود خواهد

 در حاضر اكثريت رأي با تصميمات و داشت خواهد رسميت اعضاء از نفر چهار و رييس حضور با شورا جلسات - 81 ماده 

  .بود خواهد معتبر جلسه

  :است زير شرح به شورا اختيارات و وظايف - 86 ماده 

  .عمومي مجمع به كشور از خارج در ايران هاي خانه و شركت مشي خط و كلي هاي برنامه پيشنهاد - 8

 نحوه بررسي و خارجي يا و داخلي حقيقي يا و حقوقي هاي شخصيت با مشاركت و گذاري سرمايه درباره نظر اظهار - 2

  .آنها اساسنامه و مشاركت

  .شود مي پيشنهاد مديره هيأت طرف از كه شركت استخدامي و معاملاتي و مالي هاي نامه آيين و بودجه درباره نظر اظهار - 4

 با مذكور هاي خانه از يك هر حقوقي رابطه تعيين و كشور از خارج در ايران هاي خانه تأسيس به نسبت نظر اظهار - 3

  .آن قبول يا و كشور خارج در نمايندگي واگذاري و ايران هاي خانه مركز سهامي شركت

  .خواهد به مديره هيأت از داند مي لازم خود وظايف اجراي در كه را اطلاعاتي كليه دارد حق شورا - تبصره 



 جلسه شورا رييس دعوت به بنا ضرورت صورت در و داشت خواهد جلسه بار يك ماه دو هر شركت شوراي - 87 ماده 

  .داد خواهد تشكيل العاده فوق

 به و عمومي مجمع انتخاب به مديره هيأت اعضاي از نفر يك. بود خواهد نفر پنج از مركب شركت مديره هيأت - 81 ماده 

  .شود مي انتخاب مديره هيأت رييس سمت به ملوكانه مبارك فرمان موجب

 باقي خود سمت در نياييد عمل به انتخاب تجديد كه مدتي تا و است سال دو مديره هيأت اعضاي تصدي مدت - 88 ماده 

  است بلامانع آنان مجدد انتخاب و بود خواهند

  .داد خواهد جلسه تشكيل بار يك ماهي حداقل مديره هيأت - 21 ماده 

  .برسد جلسه در حاضر اعضاي امضاي به و ثبت مخصوص دفتر در بايد مديره هيأت صورتجلسات 

  .بود خواهد معتبر مربوط مراجع به تسليم براي مديره هيئت رييس امضاي با مذكور صورتجلسات خلاصه يا رونوشت 

  .است معتبر آراء اكثريت به مديره هيأت تصميمات 

  :است زير شرح به مديره هيأت اختيارات و وظايف - 28 ماده 

  .بازرگاني و اداري استخدامي، مالي، امور از اعم شركت امور كليه اداره - 8

  .شركت شوراي و عمومي مجمع مصوبات اجراي - 2

  .شركت شوراي و عمومي مجمع به آن پيشنهاد و سالانه برنامه و بودجه به رسيدگي - 4

  .شركت شوراي و عمومي مجمع مصوبات حدود در كلي طراحهاي تصويب - 3

  .عمومي مجمع در طرح براي شركت يكساله عمليات ترازنامه و سالانه گزارش مورد در تصميم اتخاذ - 1

  .عمومي مجمع به شركت سرمايه افزايش پيشنهاد - 6

  .عمومي مجمع به اساسنامه مواد تغيير پيشنهاد - 7

  .عمومي مجمع و شورا به شركت اداري و استخدامي و معاملاتي و مالي هاي نامه آيين پيشنهاد - 1

 يا داخلي از اعم خصوصي و عمومي مؤسسات و دولتي سازمانهاي و قضايي مراجع و اشخاص برابر در شركت نمايندگي - 8

  .درجه يك تا توكيل حق يا وكيل انتخاب حق يا خارجي



  .عمومي مجمع در طرح براي داور تعيين و داوري به دعوي ارجاع پيشنهاد همچنين دعاوي در سازش پيشنهاد - 81

 هر انجام و استيجار و اجاره و استرداد حق با معاملات و رهني و قطعي از اعم منقول غير و منقول معاملات كليه انجام - 88

  .اساسنامه اين مقررات حدود در شركت موضوع به مربوط كشور از خارج و داخل در بانكي و بازرگاني عمليات گونه

  .كند تفويض عامل مدير به را خود اختيارات و وظايف از قسمتي اجراي تواند مي مديره هيأت - تبصره 

 انتخاب سال دو مدت براي شركت عمومي مجمع تصويب و جهانگردي و اطلاعات وزير پيشنهاد به عامل مدير - 22 ماده 

  .است بلامانع عامل مدير مجدد انتخاب. گيرد مي صورت مديره هيأت اعضاء انتخاب با همزمان او انتخاب و شد خواهد

 مديره هيأت مصوبات و عمومي مجمع تصميمات اجراي دار عهده و است شركت اجرايي امور مسئول عامل مدير - 24 ماده 

  .باشد مي

 شركت كارمندان از يك هر به خود مسئوليت با را خود اختيارات از قسمتي اجرا مقام در تواند مي عامل مدير - تبصره 

  .كند تفويض

  .كرد خواهند امضاء عامل مدير و مديره هيأت رييس را شركت تعهدآور اسناد و چكها و قراردادها كليه - 23 ماده 

 به خود مسئوليت با را خود امضاي اختيار از قسمتي يا تمام مديره هيأت تصويب با تواند مي مديره هيأت رييس - تبصره 

  .نمايد واگذار مديره هيأت اعضاي از يكي

 مجمع تصويب و دارايي و اقتصادي امور وزير پيشنهاد به كه بود خواهد( بازرس ) حسابرس يك داراي شركت - 21 ماده 

 و داد خواهد ادامه خود وظايف به است نشده انتخاب او جانشين كه زماني تا و شود مي انتخاب سال يك مدت براي عمومي

  .است بلامانع او مجدد انتخاب

  :است زير قرار به( بازرس ) حسابرس اختيارات و وظايف - 26 ماده 

  .است محول بازرس عهده بر تجارت قانون موجب به كه وظايفي كليه انجام - الف 

 به عمومي مجمع تشكيل از قبل ماه يك حداقل بايستي كه شركت زيان و سود حساب و ترازنامه به رسيدگي - ب

 را خود گزارش عمومي مجمع تشكيل از قبل روز ده حداقل است مكلف( بازرس ) حسابرس .گرد تسليم( بازرس ) حسابرس

  .نمايد ارسال شركت و سهام صاحب نمايندگان براي

  .عامل مدير اطلاع با شركت قراردادهاي و اسناد و ها پرونده و دفاتر كليه به مراجعه حق - ج



 جريان مانع نبايد وظايف اجراي در او اقدامات و ندارد را شركت جاري امور در مداخله حق( بازرس ) حسابرس - تبصره 

  .گردد شركت كارهاي

  مختلف مقررات - سوم فصل 

 سال استثناي به رسد مي پايان به سال همان اسفند آخر روز و آغاز سال هر فروردين اول از شركت مالي سال - 27 ماده 

  .بود خواهد اساسنامه اين اجراي تاريخ از آن آغاز كه اول

 احتياطي ذخيره و الوصول مشكوك مطالبات و استهلاك ذخاير و ها هزينه وضع از پس شركت درآمدهاي كليه از - 21 ماده 

  .گردد مي تعيين ويژه سود عنوان به بقيه

  .است دولتي شركتهاي و تجارت قانون مقررات تابع نشده قيد اساسنامه اين در كه مواردي و موضوعات ساير - 28 ماده 

 

  دستي صنايع مركز فروشگاه سهامي شركت اساسنامه

  كليات - اول فصل 

 مركز فروشگاه سهامي شركت به دستي صنايع مركز فروشگاه تبديل قانون واحده ماده از حاصل اختيارات بر بنا - 8 ماده 

 وزارت به وابسته دستي صنايع مركز فروشگاه سهامي شركت پنجاه، و سيصد و هزار يك ماه دي چهارم مصوب دستي صنايع

  .گردد مي تشكيل اساسنامه اين مقررات مطابق اقتصاد

 كشور از خارج يا و كشور نقاط از يك هر در لزوم صورت در تواند مي شركت و است تهران شركت اصلي مركز - 2 ماده 

  .بدهد نمايندگي يا نمايد تأسيس شعبه

  .است نامحدود آن مدت و سهامي شركت شركت، نوع - 4 ماده 

 منظور اين تأمين براي و است ايران دستي هاي فرآورده صادرات و فروش خريد، توليد، بازاريابي، شركت، موضوع - 3 ماده 

 مقررات رعايت با خارجي يا داخلي حقوقي يا و حقيقي اشخاص مشاركت و گذاري سرمايه با تواند مي شركت لزوم صورت در

  .نمايد اقدام ديگر شركتهاي تشكيل به عمومي مجمع تصويب با مربوط

 نه و پنجاه و صد چهار و هزار چهار به كه است ريال هزار نود و پانصد و ميليون چهار و چهل مبلغ شركت سرمايه - 1 ماده 

  .است دولت به متعلق و شده پرداخت دستي صنايع مركز فروشگاه سرمايه محل از تماماً و تقسيم ريالي هزار ده سهم

  شركت اركان - دوم فصل 



  :است زير اركان داراي شركت - 6 ماده 

  .عمومي مجمع - الف 

  .عامل مدير و مديره هيأت - ب

  .حسابرس - ج

  .بود خواهد اجتماعي امور و كار وزير و دارايي وزير و اقتصاد وزير با عمومي مجمع در سهام صاحب نمايندگي - 7 ماده 

  .است اقتصاد وزير با عمومي مجمع رياست 

  :است نوع دو بر عمومي مجمع تشكيل - 1 ماده 

  .عادي عمومي مجمع - الف 

  .العاده فوق عمومي مجمع - ب

  .شود مي تشكيل سال هر ماه خرداد پايان تا بار يك سالي حداقل عادي عمومي مجمع - 8 ماده 

  :است زير شرح به عادي عمومي مجمع وظائف - 81 ماده 

  .ترازنامه تصويب و سالانه عمليات گزارش به نسبت نظر اظهار و رسيدگي - الف 

  .شركت آتي عمليات برنامه و مشي خط تصويب - ب

  .مديره هيأت اعضاي انتخاب - ج

  .حسابرس انتخاب - د 

  .مربوط مقررات رعايت با شركت سازمان معاملاتي و مالي و استخدامي هاي نامه آيين تصويب - ه

  .بودجه تصويب - و 

  .ويژه سود تقسيم مورد در تصميم اتخاذ - ز 

  .است شده گذاشته مجمع دستور در كه موضوعاتي ساير به نسبت تصميم اتخاذ - ح



 دعوت به بنا يا و مجمع رييس تصميم طبق موضوعي هر به نسبت تصميم اتخاذ براي العاده فوق عمومي مجمع - 88 ماده 

  .گردد مي تشكيل علت ذكر با حسابرس كتبي تقاضاي به يا و عامل مدير

 تشكيل علت و جلسه دستور و آن تشكيل محل و تاريخ ذكر با عمومي مجامع تشكيل به مربوطه دعوتنامه - 82 ماده 

  .شود ارسال سهم صاحب نمايندگان براي كتباً آن تشكيل از قبل روز ده حداقل بايد مجمع

  .نيست الزامي دعوت تشريفات انجام تجارت قانون اصلاح قانون 87 ماده تبصره رعايت به فوري موارد در - تبصره 

  :است زير شرح به العاده فوق عمومي مجمع اختيارات و وظايف - 84 ماده 

  .سرمايه افزايش - الف 

  .شركت انحلال پيشنهاد و بررسي - ب

  .اساسنامه مواد كليه يا قسمتي تغيير پيشنهاد و بررسي - ج

  .است شده گذاشته العاده فوق عمومي مجمع دستور در كه موضوعاتي به نسبت تصميم اتخاذ - د 

 وزارت دستي صنايع مركز پيشنهاد به بنا البدل علي عضو نفر يك و اصلي عضو نفر سه از شركت مديره هيأت - 83 ماده 

 توسط باشند داشته بصيرت دستي صنايع فني و بازرگاني اقتصادي، امور در كه دستي صنايع مركز اعضاي ميان از اقتصاد

  .شوند مي انتخاب عمومي مجمع

  .است بلامانع آنان مجدد انتخاب و بود خواهد سال دو حداكثر مديره هيأت اصلي اعضاء تصدي مدت - 81 ماده 

 انتخاب عامل مدير و مديره هيأت رييس عنوان به را نفر يك مديره هيأت اعضاي بين از عمومي مجمع - 86 ماده 

  .نمايد تعيين خود مقام قائم عنوان به را نفر يك مديره هيأت اعضاء بين از تواند مي عامل مدير و مديره هيأت رييس. نمايد مي

 هيأت رييس مقام قائم حضور با او غياب در و عامل مدير و مديره هيأت رييس حضور با مديره هيأت جلسات - 87 ماده 

 خواهد دفتري داراي مديره هيأت است، معتبر آراء اكثريت با مديره هيأت تصميمات و شود مي تشكيل عامل مدير و مديره

  .رسد مي جلسه در حاضر اعضاي و عامل مدير و مديره هيأت رييس امضاء به و ثبت آن در متخذه تصميمات كه بود

 عامل مدير و مديره هيأت رييس دعوت به البدل علي عضو مديره هيأت اصلي اعضاء از يك هر غيبت صورت در - تبصره 

 وسيله مذكور دعوتنامه عامل مدير و مديره هيأت رييس غياب در و داد خواهد رأي و كرده شركت مديره هيأت جلسه در

  .شد خواهد ارسال عامل مدير و مديره هيأت رييس مقام قائم



 طرف از حسابرس الزحمه حق و مديره هيأت اعضاي و عامل مدير و مديره هيأت رييس مزاياي و حقوق ميزان - 81 ماده 

  .گردد مي تعيين عمومي مجمع

 مجمع تصويب با مدت بقيه براي او جانشين مديره هيأت اعضاي از يك هر تغيير يا استعفا يا فوت صورت در - 88 ماده 

  .شد خواهد تعيين عمومي

 و تشكيلات و كاركنان امور مديريت و استخدامي محاسباتي، مالي، فني، از اعم شركت امور كليه اداره مسئوليت - 21 ماده 

  .است عامل مدير و مديره هيأت رئيس با معاملات

 كليه مقابل در را شركت نمايندگي و است شركت اجرايي امور مرجع بالاترين عامل مدير و مديره هيأت رييس - 28 ماده 

  .دارد اداري و قضايي مراجع و اشخاص و مؤسسات و مقامات

 تواند مي عمومي مجمع تصويب با همچنين داشت خواهد وكيل انتخاب حق عامل مدير و مديره هيأت رييس - 22 ماده 

  .نمايد تراضي مشترك داور به نسبت و تعيين اختصاصي داور و ارجاع سازش حق با داوري به را دعاوي

 هيأت اعضاي از يك هر به را خود وظايف و اختيارات از قسمت هر تواند مي عامل مدير و مديره هيأت رييس - 24 ماده 

  .نمايد تفويض خود مسئوليت به شركت واحدهاي رؤساي و مديره

 رعايت با را شركت عمليات برنامه و ترازنامه و تشكيلات و سالانه بودجه عامل مدير و مديره هيأت رييس - 23 ماده 

  .نمايد مي تسليم عمومي مجمع به تصويب براي مديره هيأت تأييد از پس و تهيه مربوط مقررات

 تأييد از پس و تنظيم را شركت معاملاتي و مالي و استخدامي هاي نامه آيين عامل مدير و مديره هيأت رييس - 21 ماده 

  .نمايد مي تسليم عمومي مجمع به تصويب براي مديره هيأت

 از يكي و عامل مدير و مديره هيأت رييس امضاي به بايد قراردادها و تعهدات و مالي اوراق و اسناد و چكها كليه - 26 ماده 

 حق او طرف از كه كساني يا و عامل مدير و مديره هيأت رييس امضاي با اداري مكاتبات. برسد شركت مديره هيأت اعضاي

  .بود خواهد دارند امضاء

 اين موضوع قراردادهاي و تعهدات و مالي اوراق و اسناد و چكها امضاء اختيار لزوم موارد در تواند مي مديره هيأت - تبصره 

  .نمايد واگذار ديگر مسئولان به را ماده

 چهل حداقل را شركت زيان و سود حساب و ترازنامه از نسخه يك است موظف عامل مدير و مديره هيأت رييس - 27 ماده 

  .نمايد ارسال شركت حسابرس براي نظر اظهار و رسيدگي منظور به عمومي مجمع تشكيل از قبل روز



 به رسيدگي مأمور حسابرس شود مي انتخاب عمومي مجمع تصويب و دارايي وزير پيشنهاد به شركت حسابرس - 21 ماده 

 در طرح براي مديره هيأت به سالانه گزارش تقديم و تنظيم و آنها مندرجات صحت گواهي و زيان و سود حساب و ترازنامه

 ترازنامه تصويب از پس مذكور مأموريت. باشد مي است بازرس عهده به تجارت قانون طبق كه وظايفي ايفاء و عمومي مجمع

 فوق در مذكور شرح به را بعد عمليات دوره حسابرس جلسه همان در مجمع. يافت خواهد خاتمه زيان و سود حساب و

  .است بلامانع قبلي حسابرس مجدد انتخاب و كرد خواهد انتخاب

 مربوط مراجع به را خود گزارشهاي عمومي مجمع تشكيل از قبل روز ده حداقل است موظف شركت حسابرس - 28 ماده 

  .نمايد تسليم

 در او اقدامات ولي دارد خود قانون وظايف انجام براي را شركت مدارك و اسناد كليه به مراجعه حق حسابرس  - 41 ماده 

  .گردد شركت كارهاي ركود موجب نبايد مربوط وظايف اجراي

 گرديده مقرر اساسنامه اين موجب به آنچه به است محدود او وظايف و نداشته شركت جاري امور در مداخله حق حسابرس 

  .است

 شروع كه اول سال مگر بود خواهد سال همان ماه اسفند پايان تا سال هر ماه فروردين اول از شركت مالي سال  - 48 ماده 

  .باشد مي بعد سال ماه اسفند آخر در آن پايان و اساسنامه اين اجراي تاريخ از آن

  .شود مي اضافه شركت سرمايه به لازم قانوني هاي اندوخته و ماليات كسر از پس شركت ويژه سود  - 42 ماده 

 موضوعاتي كليه در و بوده مربوط هاي نامه آيين و اساسنامه اين مقررات تابع اداري و مالي مقررات نظر از شركت  - 44 ماده 

  .نمود خواهد عمل دولتي شركتهاي به مربوط مقررات و تجارت قانون طبق نشده بيني پيش اساسنامه اين در كه

 عمل به مجلسين مربوط كميسيونهاي تصويب و اقتصاد وزير پيشنهاد به اساسنامه اين مواد در تغييري گونه هر - تبصره 

  .آمد خواهد

 

  ايران دستي صنايع سازمان اساسنامه 

 اساسنامه اين در كه ايران دستي صنايع سازمان معادن و صنايع وزارت تشكيل قانون 4 ماده 2 تبصره استناد به  -8 ماده 

  .شد خواهد اداره اساسنامه اين طبق شود مي ناميده سازمان

  :است زير شرح به سازمان هدف -2 ماده 



  كشور دستي صنايع كيفي و كمي بهبود و احياء و حفظ - الف 

  .اشتغال سطح افزايش و بيكاري و كاري كم از جلوگيري و صنعتگران درآمد و توليد و ازدياد - ب

  .ايران دستي صنايع صادرات و فروش توسعه - ج

  :است زير شرح به سازمان اختيارات و وظايف -4 ماده 

 توسعه و بهبود طرحهاي اجراي و تهيه و لازم اطلاعات و آمار آوري جمع دستي، صنايع درباره بررسي و تحقيق - الف 

  .دستي صنايع

 توسعه و محلي و ملي اصالت حفظ با دستي صنايع توليدات و طرحها در تنوع و تحول ايجاد و دستي هنرهاي ترويج - ب

  .آن مصرف موارد

  .كشور دستي صنايع صنعتگران كارآيي و مهارت سطح افزايش و فني آموزش - ج

  .اي ناحيه و گذاري سرمايه طرحهاي طريق از ايران دستي صنايع فروش و توزيع توليد، مراكز و كارگاهها توسعه و ايجاد - د 

 اينگونه توليدي واحدهاي و كارگاهها دستي صنايع تعاوني شركتهاي توسعه و ايجاد براي تسهيلات نمودن فراهم - ه

  .كشور سراسر در صنايع

 ابزار تغيير و تهيه اوليه مواد خريد منظور به مربوط صنعتگران و دستي صنايع تعاوني شركتهاي به اعتبار و وام اعطاي - و 

  .كشور خارج و داخل در دستي صنايع فروش مراكز توسعه يا ايجاد و كارگاهها نوسازي و توسعه و كار

  .دستي صنايع زمينه در خارجي و داخلي نمايشگاههاي در شركت همچنين و كشور خارج يا داخل در نمايشگاه ايجاد - ز 

  .كشور خارج و داخل در دستي هاي فرآورده فروش مراكز توسعه به كمك و بازاريابي - ج

  .مربوط مقررات رعايت با آنها عضويت قبول و دستي صنايع المللي بين سازمانهاي با همكاري - ط

 و مربوط فعاليتهاي در ارشاد و راهنمايي و دستي صنايع مركز فروشگاه سهامي شركت وظايف انجام حسن در نظارت - ي

  .آن فعاليتهاي گسترش و پيشبرد جهت فني خدمات عرضه

  .ايران دستي صنايع شوراي مصوبات اجراي - ك

  .كند كمك سازمان هدفهاي به نيل در كه فعاليتي گونه هر انجام - ل



 خواهد مزبور وزارت عهده بر كماكان كشاورزي غير فعاليتهاي زمينه در روستاها امور و تعاون وزارت قانوني وظايف - تبصره 

  .بود

  :است زير شرح به سازمان اركان -3 ماده 

  .شورا - الف 

  .كل رييس - ب

  :از عبارتند ايران دستي صنايع شوراي اعضاي -1 ماده 

  .معادن و صنايع وزير -8

  .او نماينده يا هنر و فرهنگ وزير -2

  .او نماينده يا بودجه و برنامه سازمان رييس و مشاور وزير -4

  .او نماينده يا روستاها امور و تعاون وزير -3

  .او نماينده يا جهانگردي و اطلاعات وزير -1

  .دستي صنايع امور در كارشناس نفر دو -6

  .بود خواهد معادن و صنايع وزير با ايران دستي صنايع شوراي رياست -8 تبصره 

 سال سه مدت براي وزيران هيأت تصويب و معادن و صنايع وزير پيشنهاد به ماده اين 6 بند موضوع اعضاي -2 تبصره 

  .است بلامانع آنان انتخاب تجديد و شوند مي انتخاب

  .بود خواهد زير شرح به ايران دستي صنايع شوراي اختيارات و وظايف -6 ماده 

  .سازمان هاي برنامه و كلي مشي خط تعيين - الف 

  .كشور دستي صنايع امور ساختن هماهنگ و راهنمايي - ب

  .دستي صنايع توسعه و بهبود حمايت به مربوط هاي برنامه تصويب و بررسي - ج

  .مربوط مراجع به پيشنهاد منظور به سازمان بودجه تأييد و بررسي - د 



  .4 ماده( و ) بند موضوع اعتبار و وام اعطاي ضوابط و شرايط تصويب - ه

  .شود مي مطرح سازمان كل رييس طرف از كه پيشنهادهايي مورد در تصميم اتخاذ - و 

  .شود مي تشكيل معادن و صنايع وزير دعوت به بار دو سالي حداقل ايران دستي صنايع شوراي -7 ماده 

 خواهد معتبر جلسه در حاضران آراء اكثريت با آن تصميمات و يافت خواهد رسميت اعضاء از نفر پنج حضور با شورا جلسات 

  .بود

  .داشت خواهد را شورا دبيري سمت سازمان كل رييس - تبصره 

 شود مي منصوب سال چهار مدت براي وزيران هيأت تصويب و معادن و صنايع وزير پيشنهاد به سازمان كل رييس -1 ماده 

  .است بلامانع او مجدد انتصاب و

 و دارد عهده به را سازمان بودجه پيشنهاد و تنظيم وظيفه و است سازمان اجرايي مرجع بالاترين سازمان كل رييس -8 ماده 

 خواهد اداره را سازمان فني و مالي اداري، داخلي، امور كليه جاري قوانين و شورا مصوب و اساسنامه اين مقررات حدود در

  .دارد را استخدامي امور ساير انجام و كاركنان عزل و نصب اختيار و كرد

 در تواند مي و دارد را وكيل انتخاب حق و است اداري و قضايي مراجع كليه در سازمان نماينده سازمان كل رييس -81 ماده 

 خود مسئولين به سازمان كاركنان ساير يا معاونان از يك هر به را خود امضاء حق و اختيارات از قسمتي يا تمام مورد هر

  .نمايد تعيين سازمان امور اداره براي را سازمان معاونان از يكي خود غياب در و نمايد تفويض

 

 (88/88/8468 مصوب)جهانگردي و ايرانگردي توسعه شركت اساسنامه 

 ها، گذاري سرمايه از صحيح برداري بهره و اسلامي انقلاب دستاوردهاي حفظ اسلامي، تمدن ميراث شناساندن منظور به

 و ايرانگردي توسعه شركت نام به شركتي اسلامي، شعائر رعايت و شرعي موازين طبق شده احداث تأسيسات و تجهيزات

 به آن اساسنامه و تشكيل گردشگري و دستي صنايع فرهنگي، ميراث سازمان تشكيل لايحه 2 تبصره استناد به جهانگردي

 :گرديد تصويب و تدوين زير شرح

 نام( 8 ماده



 سهامي شركت صورت به شود مي ناميده شركت اختصار به اساسنامه اين در كه جهانگردي و ايرانگردي توسعه شركت

 اصول طبق و بوده مستقل حقوقي شخصيت داراي كه گردشگري و دستي صنايع فرهنگي، ميراث سازمان به وابسته

 .شود مي اداره اساسنامه اين و دولتي هاي شركت به مربوط مقررات و بازرگاني

 موضوع( 2 ماده

 آثار و سنتي فرهنگي، خصوصيات با ملل ساير و كشور مردم ساختن آشنا و ايران اسلامي جمهوري كشور شناساندن  ـ

 ها ملت بين تفاهم ايجاد منظور به جهان و ايران تمدن و تاريخي

 ارائه و كشور گذاري سرمايه هاي فرصت و سياحتي هاي جاذبه درباره تحقيق و مطالعه فرهنگي، اقليمي، مستمر بررسي  ـ

 .آنها از برداري بهره منظور به ها جاذبه معرفي براي لازم هاي برنامه

 و گردآوري و متقابل هاي همكاري انجام جهت در جهانگردي المللي بين و داخلي مراكز و ها سازمان با ارتباط ايجاد  ـ4

 .ضرورت حسب جهانگردي المللي بين هاي نمايشگاه در شركت و جهانگردي و ايرانگردي اطلاعات مبادله

 لازم تسهيلات ايجاد و ايران از جهانگردان ديدار و جذب براي مناسب هاي طرح اجراي در كوشش و طرح تهيه بررسي،  ـ

 جهت ارزان هاي گشت برگزاري منظور به كشور گردشگري و دستي صنايع فرهنگي، ميراث سازمان هاي سياست اساس بر

 .ايران اسلامي جمهوري سياسي و اقتصادي اجتماعي، فرهنگي، هاي گروه

 دستي صنايع فرهنگي، ميراث سازمان هاي سياست مبناي بر متقضي هاي راه از جهانگردي خدمات ارائه سطح بردن بالا  ـ

 منابع شناخت و جهانگردي صنعت مختلف هاي زمينه در لازم آموزشي هاي برنامه اجراي جمله از كشور گردشگري و

 .سالم اشتغال هاي زمينه ايجاد براي صنعت اين در بالقوه و فعال انساني

 زمينه در لازم تسهيلات ايجاد طريق از گردشگري صنعت تأسيسات كميت و كيفيت و تسهيلات ارائه سطح افزايش  ـ

 .لازم موارد ديگر و ايرانگردي و جهانگردي و مردمي تأسيسات و پذيرايي و اقامتي واحدهاي ساختن

 تاسيسات احداث در گذاري سرمايه به تشويق طريق از سياحت و سير امر به وابسته صنايع و خدمات سطح افزايش  ـ

 .خارجي و داخلي گردشگران بيشتر چه هر رفاه منظور به راهي بين خصوصا پذيرايي، و اقامتي ضروري

 به خارجي و داخلي خصوصي بخش فعالان و گذاران سرمايه با گذاري سرمايه و گردشگري مشترك هاي شركت تاسيس  ـ

 .كشور گردشگري صنعت هاي زيرساخت امر توسعه جهت بسترسازي و شرايط ايجاد منظور

 آموزشي هاي دوره برگزاري و مطالعه و مشاوره انجام و خارجي و داخلي مربوطه هاي نمايشگاه و ها همايش برگزاري  ـ

 . مرتبط



 .خارجي و داخلي هاي شركت به خارجي و داخلي نمايندگي اعطاي و اخذ  ـ

 عرصه در بخش اين فعالان و گذاران سرمايه حضور براي شرايط ساختن فراهم منظور به استاني هاي شركت تاسيس  ـ

 .عام گذاري سرمايه هاي شركت به سهام از بخشي واگذاري امكان و گردشگري صنعت

 دهكده راهي، بين رفاهي خدمات هاي مجتمع متل، هتل،: شامل اقامتي هاي بخش در گذاري سرمايه سبدهاي تهيه  ـ

 در راستا اين در گذاران، سرمايه به آنها واگذاري و تاريخي واحدهاي گردشگري، نمونه مناطق سلامت، دهكده گردشگري،

 مجوزهاي تهيه و زمين اخذ به نسبت حقوقي و حقيقي اشخاص و دولتي هاي دستگاه ها، شهرداري با مشاركت قالب

 .گردد كوتاه گذاري سرمايه براي مسير كه نحوي به اقدام مربوطه

 مشترك هاي شركت تأسيس با خصوص اين در مناسب بستر ايجاد و كشور دستي صنايع محصولات صادرات امر توسعه  ـ

 .بازرگاني

 به نسبت دولت وظايف تصدي حجم كاهش راستاي در و اساسي قانون 33 اصل تحقق جهت است موظف شركت: تبصره

 گونه به شرايط و نمايد اقدام مديره هيأت مصوب داخلي هاي نامه آئين اساس بر غيردولتي بخش به شركت اموال واگذاري

 فراهم كشور گردشگري مختلف هاي بخش در جانبه همه توسعه امكان ها واگذاري عوايد محل از كه گردد فراهم اي

 .گردد

 شركت سرمايه ـ دوم فصل

 كليه كه باشد مي انتقال قابل غير و بوده دولت به متعلق تماما و باشد مي ريال ميليارد ده شركت اوليه سرمايه( 4 ماده

 خواهد محسوب شركت هاي دارايي جزء( تصفيه حال در) جهانگردي و ايرانگردي سازمان منقول غير و منقول هاي دارايي

 .شد

 هاي طرح و جاري از اعم) اعتبارات از بخش اين انتقال به نسبت( تصفيه حال در) جهانگردي و ايرانگردي سازمان: تبصره

 اقدام باشد شركت نياز مورد كه استاني واحدهاي و مركزي حوزه در انساني نيروي و تجهيزات ها، دارايي و اموال ،(عمراني

 .نمود خواهد

 و دستي صنايع فرهنگي، ميراث سازمان رئيس و جمهور رئيس معاون و است دولت به متعلق شركت سهام كليه( 3 ماده

 سهام صاحبان نمايندگان دارايي و اقتصادي امور وزير و جمهور رئيس راهبردي نظارت و ريزي برنامه معاون و گردشگري

 از كه الاختياري تام نمايندگان يا سهام صاحبان نمايندگان آراء اكثريت با مجمع تصميمات و باشند مي عمومي مجمع در

 ميراث سازمان رئيس و جمهور رئيس معاون با عمومي مجمع رياست. بود خواهد معتبر شد خواهن معرفي مقامات طرف

 .بود خواهد گردشگري و دستي صنايع فرهنگي،



 

 

 

 شركت مركز ـ سوم فصل

 كشور از خارج در شعبي مديره هيأت تصويب با تواند نمي شركت لزوم صورت در و است تهران شركت اصلي مركز( 1 ماده

 .نمايد تأسيس ايران هاي شهرستان ساير در همچنين و

 شركت مدت ـ چهارم فصل

 .است نامحدود شركت مدت( 6 ماده

 شركت اركان ـ پنجم فصل

 : از عبارتند شركت اركان( 7 ماده

 سهام صاحبان عمومي مجمع ـ الف

 مديره هيأت ـ ب

 عامل مدير ـ ج

 (بازرس) حسابرس ـ د

 مي تشكيل عامل مدير و مديره هيأت رئيس يا عمومي مجمع رئيس دعوت به دوبار سالي حداقل عمومي مجمع( 1 ماده

 تاريخ از پس يكبار و زيان و سود حساب و ترازنامه تصويب و برررسي جهت سال هر تيرماه آخر تا حداكثر يكبار. گردد

 مجمع دارد، قرار جلسه دستور در كه اموري ساير و مشي خط تعيين و شركت هاي طرح و بودجه تصويب براي مذكور

 هيأت رئيس يا عمومي مجمع رئيس پيشنهاد به لزوم صورت در تواند مي العاده فوق طور به عادي يا العاده فوق عمومي

 .شود تشكيل( بازرس)حسابرس كتبي تقاضاي يا و عامل مدير و مديره

  :است زير شرح به عمومي مجمع اختيارات و وظايف( 8ماده

 شركت برنامه و كلي مشي خطي تصويب ـ8



 آن تغييرات و سالانه بودجه تصويب ـ2

 ترازنامه تصويب و آنها به نسبت تصميم اتخاذ و مستقل( بازرس)حسابرس گزارش و شركت عملكرد گزارش به رسيدگي ـ4

 .مالي منابع تامين پيشنهاد و ويژه سود تقسيم و زيان و سود حساب و

 شركت سرمايه كاهش يا و افزايش تصويب ـ3

 .عامل مدير و قانوني بازرس و مديره هيأت الزحمه حق يا حضور حق يا مزايا و حقوق ميزان تعيين ـ1

 .شود مي مطرح عمومي مجمع در اساسنامه اين حدود در كه مسائلي ساير به نسبت تصميم اتخاذ ـ6

 هيأت رئيس شود مي تشكيل عضو سه حداكثر و مديره هيأت عضو دو حداقل و رئيس يك از شركت مديره هيأت( 81 ماده

 رئيس رسمي ابلاغ با عامل مدير و مديره هيأت اعضاي باشد داشته عهده بر نيز را عامل مدير سمت تواند مي مديره

 .گردند مي منصوب و تعيين دارد عهده بر را مجمع رياست كه گردشگري و دستي صنايع فرهنگي، ميراث سازمان

 .است بلامانع مديره هيأت اعضاي و عامل مدير مجدد انتخاب( 88 ماده

 صورت شود، مي تشكيل عامل مدير دعوت طبق و شركت اصلي مركز در دوبار ماهانه حداقل مديره هيأت جلسات( 82 ماده

 .رسيد خواهد مديره هيأت امضاي با و تهيه مذاكرات جلسه

 مديره هيأت تصميمات و است ضروري مديره هيأت اعضاي اكثريت حضور مديره هيأت جلسه يافتن رسميت براي( 84 ماده

 .است معتبر جلسه در حاضرين اكثريت امضاي با

 براي فقط جانشين شخص مديره هيأت اعضاي از يك هر يا مديرعامل بركناري يا استعفاء يا فوت موارد در( 83 ماده

 يا و جديد عضو تعيين تا است يافته خاتمه آنان عضويت مدت كه مديره هيأت اعضاء شود، مي برگزيده مدت باقيمانده

 .بود خواهند شركت امور مسئوليت دار عهده مجدد انتخاب

 :از است عبارت مديره هيأت وظايف( 81 ماده

 .دولتي هاي شركت استخدامي مقررات رعايت با استخدامي هاي نامه آئين و شركت تشكيلات طرح تاييد و بررسي ـ

 .مربوط هاي نامه آئين ساير و معاملاتي و مالي هاي نامه آئين تاييد و بررسي ـ

 .خارجي و داخلي منابع از اعتبار و وام اخذ وتصويب بررسي ـ

 .عمومي مجمع در طرح براي زيان و سود حساب و ترازنامه و بودجه تائيد و بررسي ـ



 .داور تعيين و داوري به امر ارجاع و دعاوي در سازش تصويب ـ

 .قراردادها تصويب ـ

 .نيست ميسر آنها مورد در مزايده و مناقصه انجام كه معاملاتي مورد در تصميم اتخاذ ـ

 .ديگر موسسات و ها شركت در گذاري سرمايه جهت تصميم اتخاذ  ـ

 مربوط مقررات و قوانين رعايت با و شركت وظايف حدود در كه موضوعاتي ساير به نسبت تصميم اخذ يا و اظهارنظر ـ

 .شود مي مطرح عامل مدير توسط

 مجمع مصوبات اجراي ـ

 .شركت موضوع حدود در موسسات و ها شركت ساير در مشاركت و گذاري سرمايه تصويب ـ

 .برسد مديره هيأت اعضا از يكي و عامل مدير و مديره هيأت رئيس امضاء به بايد شركت تعهدآور اسناد و ها چك( 86 ماده

 :اوست اختيارات جمله از ذيل موارد و بوده شركت امور اداره مسئول و اجرايي مقام بالاترين عامل مدير( 87 ماده

 .اداري مكاتبات و نامه كليه امضاء و مربوط مقررات و بودجه و تشكيلات ـ

 .اساسنامه اين مفاد طبق بر شركت به ارجاعي امور كليه انجام و مديره هيأت و عمومي مجمع مصوبات اجراي ـ

 در ثالث اشخاص و قضايي مقامات برابر در شركت حقوق از دفاع و جزايي و حقوقي از اعم دعوي نوع هر تعقيب و طرح ـ

 .توكيل در وكيل و وكيل تعيين حق با قانوني مراجع تمام

 هيأت اعضاي از يكي به معيني مدت براي را خود اختيارات خود مسئوليت با ضرورت صورت در تواند مي عامل مدير: تبصره

 .نمايد تفويض شركت كارمندان از يك هر يا و مديره

 بصير و خبره حسابرسي و حسابداري امر در كه حقوقي يا حقيقي اشخاص بين از شركت قانوني( حسابرس)بازرس( 81 ماده

 انتخاب و گردد مي انتخاب سال يك مدت براي عمومي مجمع تصويب و دارايي و اقتصادي امور وزير پيشنهاد به باشد بوده

 .است بلامانع او مجدد

 :قانوني( حسابرس)بازرس وظايف( 88 ماده

 مربوطه هاي نامه آئين و اساسنامه مقررات اجراي در نظارت ـ



 شركت زيان و سود حساب و تزارنامه به رسيدگي ـ

 مجمع در طرح و بررسي براي را خود گزارش عمومي مجمع تشكيل از قبل روز ده حداقل است مكلف( حسابرس)بازرس ـ

 .نمايد ارائه عمومي

 .شركت هاي حساب و دفاتر به رسيدگي ـ

 .باشد مي بازرس عهده به تجارت قانون موجب به كه وظايفي ساير انجام ـ

 بررسي براي را شركت زيان و سود حساب و ترازنامه عمومي مجمع تشكيل از قبل ماه يك است مكلف مديره هيأت: تبصره

 .نمايد ارايه بازرسي به

 شركت عادي و جاري امور در وقفه موجب نبايد وي رسيدگي نحوه و ندارد را شركت جاري امور در مداخله حق بازرس ـ

 .شود

 زيان و سود حساب و ترازنامه ـ ششم فصل

 به يابد مي پايان سال همان ماه اسفند آخر در و شود مي شروع سال هر ماه فروردين اول از شركت مالي سال( 21 ماده

 بود خواهد سال همان ماه اسفند پايان تا شركت تشكيل تاريخ از كه اول سال استثناي

 از ماه چهار حداكثر شركت زيان و سود حساب و ترازنامه و شده بسته ماه اسفند آخر در شركت هاي حساب كليه( 28 ماده

 .شود مي اعلام عمومي مجمع به مديره هيأت تاييد از بعد( بازرس)حسابرس گزارش به منضم و تهيه بعد سال اول

 .گردد مي ارائه عمومي مجمع به لازم گزارش و انجام.....................  شركت وسيله به شركت مستقل حسابرسي( 22 ماده

 خواهد دولتي هاي شركت و تجارت قانون مقررات تابع نشده قيد اساسنامه اين در كه مواردي و موضوعات ساير( 24 ماده

 .بود

 تصويب با تصفيه مديران يا مدير تعيين و شركت انحلال سرمايه، كاهش يا افزايش اساسنامه اين مواد در تغيير( 23 ماده

 .است پذير امكان العاده فوق عمومي مجمع

 (4/3/8413 مصوب)جهانگردي و اطلاعات عالي شوراي اساسنامه

 و اطلاعاتي سياست ترسيم و تعيين منظور به و جهانگردي و اطلاعات وزارت تأسيس قانون 4 ماده اجراي در -8 ماده 

 و اطلاعات عالي شوراي ايران هاي خانه مركز كار گردش نحوه و مزبور سياست اجراي بر نظارت و كشور جهانگردي

  .دهد مي انجام را خود وظايف اساسنامه اين مواد طبق بر و تشكيل جهانگردي



 شرح به افرادي و مقامات عضويت با شود مي ناميده شورا اساسنامه اين در كه جهانگردي و اطلاعات عالي شوراي -2 ماده 

  :شود مي تشكيل زير

  .جهانگردي و اطلاعات وزير -

  .هنر و فرهنگ وزير -

  .بودجه و برنامه سازمان رييس و مشاور وزير -

  .پرورش و آموزش وزير -

  .زيست محيط حفاظت سازمان رييس -

  .ايران كشوري هواپيمايي سازمان رييس -

  .ايران ملي تلويزيون راديو سازمان عامل مدير -

 جهانگردي و اطلاعات وزير وسيله به كه جهانگردي و اطلاعات امور به علاقمند و مطلع و بصير افراد از نفر هشت -

  .شوند مي انتخاب

  .داشت خواهد عهده به جهانگردي و اطلاعات وزير را شورا جلسات رياست -4 ماده 

 دوره باشد مي مقامشان اقتضاي به عالي شوراي در ايشان شركت كه اعضايي از غير و است افتخاري شورا عضويت -3 ماده 

  .است بلامانع شورا اعضاء مجدد تعيين و بود خواهد انتخاب تاريخ از سال سه اعضاء ساير خدمت

 يك بعلاوه نصف حداقل حضور با جلسه رسميت و است معتبر جلسه در حاضرين آراء اكثريت با متخذه تصميمات -1 ماده 

  .بود خواهد شورا اعضاء

  :است عبارت شورا وظايف -6 ماده 

  .كشور جهانگردي و اطلاعاتي سياست اصلي خطوط ترسيم و تعيين -

  .اجرايي دستگاههاي به شده ابلاغ سياسيتهاي و مصوبات اجراي بر نظارت -

  .كشور از خارج در آن شعب و ايران هاي خانه مركز كار گردش نحوه و امور اداره مورد در كلي مشي خط تعيين -

  .ها برنامه اجراي مورد در اولويتها تصويب و كشور پذيرايي تأسيسات به مربوط امور مورد در كلي نظر اعلام -



 جهت و پيشنهاد جهانگردي و اطلاعات وزير طرف از خاص ضرورتهاي دليل به كه مسائلي ساير به نسبت تصميم اتخاذ -

  .باشد شده منظور جلسات دستور در بررسي

 وزارت در شورا دبيرخانه و بود خواهد جهانگردي و اطلاعات وزير عهده به شورا مصوبات و تصميمات پيگيري -7 ماده 

  .شود مي تشكيل جهانگردي و اطلاعات

 هر مذاكرات خلاصه و تصميمات و گردد مي منصوب جهانگردي و اطلاعات وزير طرف از شورا دبيرخانه رييس -1 ماده 

  .رساند مي جلسه رييس امضاي به غايب و حاضر اعضاء اسامي ذكر با و ثبت مخصوص دفتري در را جلسه

 ذيصلاح افراد از مركب خاص هيأتهاي عهده به شورا به شده پيشنهاد هاي برنامه و طرحها بررسي لزوم، صورت در -8 ماده 

 جلسات مذاكره دستور در تنظيم از پس و دريافت دبيرخانه طريق از هيأتها بررسي نتيجه و اقدامات گزارش و شد خواهد احاله

  .شد خواهد منظور

 

 جهاني جهانگردي سازمان اساسنامه

 از كه دولتها بين و المللي بين است سازماني شود مي ناميده "سازمان " پس اين از كه جهاني جهانگردي سازمان - 8 ماده 

  .است آمده وجود به (Iuoto) جهانگردي رسمي سازمانهاي المللي بين اتحاديه تغيير

  مقر 

 مجمع تصويب موجب به موقع هر در توان مي و شد خواهد تعيين عمومي مجمع تصميم موجب به سازمان مقر - 2 ماده 

  .داد تغيير را آن عمومي

  هدفها 

 و اقتصادي توسعه به كمك منظور به جهانگردي گسترش و تشويق از بود خواهد عبارت سازمان اساسي هدف - 4 ماده 

 نظر از تبعيض بدون همه براي اساسي آزاديهاي و بشر حقوق رعايت و جهاني احترام و آسايش و صلح و ها ملت بين تفاهم

  .داشت خواهد معمول منظور اين به نيل براي را لازم اقدامات كليه سازمان دين، و زبان و جنس و نژاد

  .داشت خواهد مبذول خاصي توجه جهانگردي زمينه در توسعه حال در كشورهاي منافع به سازمان منظور اين پيشبرد در -



 سازمانهاي و متحد ملل مربوط ارگانهاي با مؤثري همكاري جهانگردي زمينه در خود اصلي نقش ايفاي منظور به سازمان -

 ايجاد در اجرايي و كننده شركت مؤسسه يك عنوان به سازمان لحاظ اين از. كرد خواهد حفظ و ساخته برقرار آن تخصصي

  .كرد خواهد اقدام متحد ملل عمران برنامه به مربوط فعاليتهاي در مشاركت و همكاري رابطه

  عضويت 

  :باشد مي عضو نوع سه داراي سازمان - 3 ماده 

  .اصلي اعضاء - 

  .پيوسته اعضاي -

  .وابسته اعضاي -

  .بود خواهد ميسر مستقل كشورهاي تمام براي سازمان در اصلي عضويت - 1 ماده 

 اتحاديه العاده فوق عمومي مجمع وسيله به اساسنامه اين تصويب موقع در آنها رسمي جهانگردي سازمان كه هايي دولت -

 رسمي اعلام با رأي اخذ ضرورت بدون مجازند باشند مي اتحاديه اصلي عضو - جهانگردي رسمي هاي سازمان المللي بين

  .درآيند سازمان اصلي عضويت به عضويت از ناشي تعهدات قبول و سازمان اساسنامه پذيرش

 مجمع تصويب به دهنده رأي و حاضر اصلي اعضاي سوم دو اكثريت با آنان داوطلبي چنانچه توانند مي ديگر دولتهاي -

 اصلي اعضاي اكثريت شامل مذكور اكثريت كه اين بر مشروط درآيند سازمان اصلي عضويت به - باشد رسيده عمومي

  .باشد سازمان

 ميسر نيستند خود خارجي مناسبات مسئول كه هايي سرزمين گروه يا ها سرزمين كليه براي سازمان پيوسته عضويت - 6 ماده 

  .بود خواهد

 عمومي مجمع وسيله به اساسنامه اين تصويب موقع در آنها جهانگردي سازمان كه هايي سرزمين گروه يا ها سرزمين -

 عضويت به رأي اخذ لزوم بدون مجازند باشند مي اتحاديه اصلي عضو جهانگردي سازمانهاي المللي بين اتحاديه العاده فوق

 را آنها عضويت است گرفته عهده بر را آنها خارجي مناسبات مسئوليت كه دولتي كه اين بر مشروط درآيند سازمان پيوسته

 تعهدات و پذيرند مي را سازمان اساسنامه مزبور سرزمينهاي گروه يا سرزمينها كه دارد اعلام آنها طرف از و نمايد تصويب

  .كنند مي قبول را آن عضويت از ناشي



 مناسبات مسئوليت كه عضوي - دولت تصويب مورد قبلاً آنان داوطلبي چنانچه - توانند مي سرزمينها گروه يا سرزمين -

 مورد سرزمينهاي گروه يا سرزمينها كه كند اعلام ها آن طرف از مزبور دولت و باشد گرفته قرار دارد عهده به را آنها خارجي

. درآيند سازمان پيوسته عضويت به. كنند مي قبول را عضويت از ناشي تكاليف و پذيرند مي را سازمان اساسنامه بحث

 اكثريت كه اين بر مشروط برسد مجمع تصويب به دهنده رأي حاضر اصلي اعضاي سوم دو اكثريت با بايد مزبور داوطلبيهاي

  .باشد سازمان اصلي اعضاي اكثريت شامل مذكور

 پس بود خواهد مجاز اي پيوسته عضو چنين گردد خود خارجي مناسبات اداره مسئول سازمان پيوسته اعضاي از يكي هرگاه -

 مورد را اصلي عضويت از ناشي تكاليف و پذيرد مي را سازمان اساسنامه كه نمود اعلام كل دبير به كتباً و رسماً كه اين از

  .درآيد سازمان اصلي عضويت به - دهد مي قرار قبول

 رشته خاص منافع با كه دولتي غير يا و دولتي از اعم المللي بين تشكيلات براي سازمان وابسته عضويت - 7 ماده 

 در يا داشته ارتباط سازمان هدفهاي با آنان فعاليت كه انجمنهايي و بازرگاني تشكيلات براي و دارند ارتباط جهانگردي

  .بود خواهد ميسر باشد آن صلاحيت

 عمومي مجمع طرف از اساسنامه اين پذيرش تاريخ در جهانگردي رسمي سازمانهاي المللي بين اتحاديه پيوسته اعضاي -

 عضويت به پذيرند مي را وابسته عضويت از ناشيه تكاليف كه اين اعلام با رأي اخذ الزام بدون مجازند اتحاديه العاده فوق

  .درآيند سازمان وابسته

 عضويت به توانند مي دارند ارتباط جهانگردي رشته خاص منافع با كه دولتي غير يا دولتي از اعم المللي بين تشكيلات ساير -

 دو اكثريت با مزبور درخواست و دارند تسليم كل دبير به را عضويت كتبي درخواست كه اين بر مشروط درآيند سازمان وابسته

 اكثريت شامل بالا در شده ذكر اكثريت كه اين بر مشروط برسند مجمع تصويب به دهنده رأي و حاضر اصلي اعضاي سوم

  .باشد سازمان اصلي اعضاي

 سازمان وابسته عضويت به توانند مي باشند ماده اين 8 بند در مشروح علائق داراي كه هايي اتحاديه يا بازرگاني تشكيلات -

 قرار آن در داوطلب مقر كه دولتي تأييد مورد گردد تقديم كل دبير به كتباً آنها عضويت درخواست كه اين بر مشروط درآيند

 مجمع تصويب به دهنده رأي و حاضر اصلي اعضاي سوم دو اكثريت با بايد مزبور درخواستهاي. شود واقع است گرفته

  .باشد سازمان اصلي اعضاي اكثريت شامل بالا در شده ذكر اكثريت كه اين به مشروط برسد عمومي

. دارند تقديم عمومي مجمع به تصويب جهت و وضع را خود خاص مقررات داده تشكيل اي كميته توانند مي وابسته اعضاي -

  .بنمايد هايي توصيه جلسات اين به يا و شود گنجانده مزبور جلسات كار دستور در موضوعاتي كند درخواست تواند مي كميته



 شركت سازمان فعاليتهاي در وابسته اعضاي كميته در جمعي دسته صورت به يا انفرادي طور به توانند مي وابسته اعضاي -

  .جويند

  اركان 

  :از عبارتند سازمان اركان - 1 ماده 

  .شود مي خوانده( مجمع ) بعد به اين از كه عمومي مجمع - 

  .شود مي خوانده( شورا ) بعد به اين از كه اجرايي شوراي -

  .دبيرخانه -

  .نمايند اتخاذ ديگري تصميم مربوطه اركان كه اين مگر شد خواهد تشكيل سازمان مقر در شورا و مجمع جلسات -

  عمومي مجمع 

  .باشد مي اصلي اعضاي نمايندگان از مركب و است سازمان عالي ركن مجمع - 8 ماده 

 كه بود خواهد عضو نفر پنج شامل حداكثر وابسته و اصلي اعضاي نمايندگي هيأتهاي از يك هر مجمع اجلاسيه هر در -

  .شد خواهد تعيين هيأت رييس عنوان به عضو دولت طرف از آنها از يكي

  .نمايند شركت مجمع امور در تا كند تعيين ناظر يك تواند مي وابسته عضو هر و ناظر سه تا تواند مي وابسته اعضاي كميته -

 اجلاسيه كند ايجاب مقتضيات كه مواردي در و داشت خواهد عادي اجلاسيه بار يك سال دو هر مجمع - 81 ماده 

 سازمان اصلي اعضاي اكثريت يا شورا درخواست به توان مي را العاده فوق هاي اجلاسيه .داد خواهد تشكيل را العاده فوق

  .داد تشكيل

  .نمود خواهد تصويب را خود كار طرز به مربوط هاي نامه آيين مجمع - 88 ماده 

 باشد سازمان صلاحيت در كه مطلبي هر درباره و دهد قرار توجه مورد را موضوعي هر تواند مي مجمع - 82 ماده 

  :از بود خواهد عبارت شده ذكر اساسنامه اين ديگر موارد در آنچه از غير مجمع وظايف. بنمايد هايي توصيه

  .مجمع رييس نواب و رييس انتخاب - الف 

  .شورا اعضاي انتخاب - ب



  .شورا توصيه به بنا كل دبير انتصاب - ج

  .سازمان مالي مقررات تصويب - د 

  .سازمان امور اداره براي كلي هاي مشي خط تعيين - ه

  .دبيرخانه كارمندان استخدامي مقررات تصويب - و 

  .شورا تصويب به بنا حسابرس انتخاب - ز 

  .سازمان كار كلي برنامه تصويب - ح

  .بودجه تصويب و بررسي و سازمان مالي سياست بر نظارت - ط

  .برسد نظر به لازم است ممكن كه اي منطقه يا فني سازمانهاي تأسيس - ي

 ساختن عملي براي لازم تدابير كليه اتخاذ و آن اركان و سازمان هاي فعاليت به مربوط هاي گزارش تصويب و رسيدگي - ك

  .شود ناشي آنها از است ممكن كه تصميماتي

  .المللي بين سازمانهاي و ها دولت با موافقتنامه انعقاد تصويب براي اختيار تفويض يا تصويب - ل

  .خصوصي واحدهاي يا خصوصي سازمانهاي با موافقتنامه انعقاد تصويب براي اختيار تفويض يا تصويب - م

  .باشد سازمان صلاحيت در كه موضوعي هر مورد در المللي بين هاي موافقتنامه توصيه و تهيه - ن

  .عضويت هاي درخواست به نسبت اساسنامه اين طبق تصميم اخذ - س

  .كرد خواهد انتخاب اجلاسيه هر آغاز در را خود رييس نواب و رييس مجمع - 84 ماده 

  .داد خواهد انجام است شده محول كه را وظائفي و گرفته عهده به را آن رياست مجمع رييس -

  .بود خواهد مسئول اجلاسيه دوره خلال در مجمع مقابل در رييس -

 به باشد داشته ضرورت نمايندگي اين كه مواردي كليه در را سازمان نمايندگي مقام اين تصدي دوره تمام در مجمع رييس -

  .داشت خواهد عهده

  اجرايي شوراي 



 طرز به جغرافيايي وضع به توجه با مجمع نامه آيين طبق كه اصلي اعضاي پنجم يك از بود خواهد مركب شورا - 83 ماده 

  .شوند مي انتخاب منصفانه و عادلانه

 شركت شورا در رأي حق داشتن بدون تواند مي شود مي انتخاب سازمان پيوسته اعضاي توسط به كه پيوسته عضو يك -

  .نمايد

  .نمايد شركت شورا در رأي حق داشتن بدون تواند مي وابسته اعضاي كميته از نماينده يك -

 دوم سال آخر در آن اعضاي نصف كه شورا اولين استثناي به است سال چهار شده انتخاب اعضاي تصدي مدت - 81 ماده 

  .گيرد مي صورت بار يك سال دو هر شورا اعضاي نصف تعيين به مربوط انتخابات .شوند مي خارج قرعه قيد به

  .شد خواهد تشكيل بار دو سالي حداقل شورا - 86 ماده 

  .كند مي انتخاب سال يك مدت براي رييس نايب يك و رييس يك خود اعضاي ميان از شورا - 87 ماده 

  .كرد خواهد تصويب را خود كار طرز به مربوط هاي نامه آيين شورا - 81 ماده 

  .باشد مي زير شرح به است شده محول بدان اساسنامه اين ديگر موارد در كه وظايفي از بغير شورا وظايف - 88 ماده 

 به اقدامات اين گزارش و مجمع هاي توصيه و تصميمات اجراي براي كل دبير با مشورت با لازم تدابير كليه اتخاذ - الف 

  .مجمع

  .سازمان هاي فعاليت مورد در كل دبير هاي گزارش دريافت - ب

  .مجمع به پيشنهادات تقديم - ج

  .مجمع به آن تقديم از قبل است شده تهيه كل دبير وسيله به كه سازمان كار كلي برنامه بررسي - د 

  .سازمان اي بودجه برآوردهاي و حسابها مورد در مجمع به لازم هاي توصيه و گزارشها تقديم - ه

  .باشد مقتضي شورا هاي فعاليت براي است ممكن كه فرعي تشكيلات نوع هر تأسيس - و 

  .گردد محول بدان مجمع وسيله به است ممكن كه ديگري وظيفه هر انجام - ز 

 سازمان مالي منابع و وظايف حدود در را لازمه فني و اداري تصميمات مجمع هاي اجلاسيه بين فاصله در شورا - 21 ماده 

 اجلاسيه به تصويب براي را متخذه تصميمات و نباشد اساسنامه با مغاير تصميمات اين كه اين بر مشروط كرد خواهد اتخاذ

  .كرد خواهد گزارش مجمع بعدي



  دبيرخانه 

  .شود مي تشكيل سازمان نياز مورد كارمندان تعداد و كل دبير از دبيرخانه - 28 ماده 

 انتخاب سال چهار مدت براي دهنده رأي حاضر اصلي اعضاي سوم دو اكثريت يا و شورا توصيه به بنا كل دبير - 22 ماده 

  .است تجديد قابل او انتخاب. شد خواهد

  .بود خواهد مسئول مجمع و شورا مقابل در كل دبير - 24 ماده 

 و آن حسابهاي و سازمان فعاليتهاي درباره هايي گزارش و گذاشت خواهد اجرا موقع به را شورا و مجمع دستورات كل دبير - 

  .دارد مي تقديم شورا به سازمان اي بودجه برآوردهاي و كار كلي برنامه نويس پيش

  .داشت خواهد عهده به را سازمان قانوني نمايندگي كل دبير -

  – 23 ماده 

  .نمايد مي منصوب مجمع مصوبه استخدامي مقررات مطابق را دبيرخانه كارمندان كل دبير -

  .باشند مي مسئول كل دبير مقابل در سازمان كارمندان -

 و فني صلاحيت و كارداني معيارهاي عاليترين تأمين لزوم به كامل توجه خدمت شرايط تعيين در و كارمندان استخدام در -

 مورد تر وسيع هرچه جغرافيايي وضع اساس بر كارمندان استخدام فوق ملاحظات رعايت با. شد خواهد معطوف عمل صحت

  .گيرد مي قرار توجه

 نخواهند دستور كسب سازمان از خارج مقام هيچ يا و دولت هيچ از خود وظايف انجام در دبيرخانه كارمندان و كل دبير -

 مسئول سازمان مقابل در منحصراً كه المللي بين مأمور عنوان به آنان موقعيت به است ممكن كه اقدامي هر از و كرد

  .كرد خواهند خودداري - آورد وارد لطمه - باشند مي

  مخارج و بودجه 

 مالي كمكهاي طريق از - گردد مي تنظيم آن كار كلي برنامه و اداري وظايف انجام براي كه سازمان بودجه - 21 ماده 

 طبق سازمان براي ممكن منابع ساير طريق از و مجمع قبول مورد برآورد مقياس طبق وابسته و پيوسته و اصلي اعضاي

  .گردد مي تأمين باشد مي اساسنامه اين لاينفك جزء كه پيوست مالي مقررات

  .گردد مي تقديم مجمع به شورا طريق از تصويب و رسيدگي براي كل دبير توسط شده تهيه بودجه -



 انتخاب سال دو مدت براي مجمع تصويب و شورا توصيه به بنا كه حسابرس دو وسيله به سازمان حسابهاي - 26 ماده 

  .است بلامانع حسابرسها انتخاب تجديد گيرد مي قرار رسيدگي مورد - شوند مي

 مالي هاي نظارت و حسابداري طرز و مديريت و مالي روشهاي مورد در توانند مي حساب به رسيدگي بر علاوه حسابرسها -

  .دهند گزارش دانند مي لازم كه را نظرياتي مالي عمليات نتيجه مورد در كلي طور به و داخلي

  نصاب حد 

  .است ضروري مجمع جلسات در نصاب حد حصول براي اصلي اعضاي اكثريت حضور - 27 ماده 

  .است ضروري شورا جلسات در نصاب حد حصول براي شورا اصلي اعضاي اكثريت حضور -

  گيري رأي 

  .بود خواهد رأي يك داراي اصلي عضو هر - 21 ماده 

 اعضاي نسبي اكثريت با مجمع در موضوعات كليه مورد در تصميم اخذ اساسنامه اين ديگر مقررات به توجه با - 28 ماده 

  .آمد خواهد عمل به دهنده رأي حاضر اصلي

 آراي ثلث دو اكثريت سازمان مقر محل و اعضاء مالي تعهدات و بودجه به مربوط موضوعات مورد در تصميم اخذ براي -

 حاضر اصلي اعضاي نسبي اكثريت خاص اهميت واجد مسائل ساير به نسبت و مجمع در دهنده رأي حاضر اصلي اعضاي

  .باشد مي لازم مجمع در دهنده رأي

 به مربوط هاي توصيه مورد در مگر گردد مي اتخاذ دهنده رأي حاضر اعضاي نسبي اكثريت با شورا تصميمات - 41 ماده 

  .شد خواهد تصويب دهنده رأي حاضر اعضاي سوم دو اكثريت با كه مالي امور و بودجه

  مصونيتها و مزايا - حقوقي شخصيت 

  .بود خواهد حقوقي شخصيت داراي سازمان - 48 ماده 

. شد خواهد مند بهره خود وظايف انجام براي ضروري هاي مصونيت و مزايا از عضو هاي دولت قلمرو در سازمان - 42 ماده 

  .شود مي تعيين گردد مي منعقد سازمان وسيله به كه هايي نامه موافقت با مزبور هاي مصونيت و مزايا

  ها اصلاحيه 



 را آنها كل دبير و شد خواهد تسليم كل دبير به آن ضميمه و اساسنامه اين مورد در پيشنهادي اصلاحيه نوع هر - 44 ماده 

  .رسانيد خواهد اصلي اعضاي اطلاع به نمايد تسليم مجمع به نظر اظهار براي كه آن از قبل ماه شش حداقل

  .گيرد قرار مجمع دهنده رأي حاضر اصلي اعضاي سوم دو اكثريت تصويب مورد بايد اي اصلاحيه هر -

 الاجرا لازم اعضاء كليه مورد در دادند اطلاع نگهدارنده دولت به را آن تصويب عضو دول سوم دو كه اي اصلاحيه هر -

  .شد خواهد

  عضويت تعليق 

 نحو به سازمان اساسي هدفهاي با كه است گرفته پيش روشي اعضاء از يكي كه شود محرز مجمع بر هرگاه - 43 ماده 

 اصلي اعضاي سوم دو اكثريت طرف از متخذ تصميم وسيله به تواند مي مجمع باشد مي مغاير اساسنامه اين 4 ماده در مندرج

  .سازد معلق عضويت مزاياي از مندي بهره و حقوق اعمال از را عضوي چنين دهنده رأي حاضر

  .ماند خواهد باقي خود قوت به مزبور تعليق است نگرديده احراز مجمع طرف از روش اين تغيير كه زماني تا -

  عضويت از گيري كناره 

  .شود خارج سازمان از اسناد نگهدارنده دولت به كتبي يكساله اخطار انقضاي از پس تواند مي اصلي عضو هر - 41 ماده 

 كه اصلي عضو كه اين به مشروط كند ترك يكساله اخطار همان با را سازمان در عضويت تواند مي پيوسته عضو هر -

  .باشد رسانيده اسناد نگهدارنده دولت اطلاع به كتباً را مراتب است پيوسته عضو خارجي روابط مسئول

  .شود خارج سازمان از كل دبير به يكساله كتبي اخطار انقضاي از پس تواند مي وابسته عضو -

  شدن الاجرا لازم 

 اين تصويب هنگام آنان جهانگردي رسمي هاي سازمان كه دولت يك و پنجاه كه آن از پس روز بيست و يكصد - 46 ماده 

 به را آن از ناشي تعهدات و اساسنامه قبول باشند مي جهانگردي رسمي سازمانهاي المللي بين اتحاديه اصلي عضو اساسنامه

  .شد خواهد الاجرا لازم حاضر اساسنامه اند نموده اعلام اسناد موقت نگهدارنده دولت

  اسناد نگهدارنده 

 سپرده امانت به سويس دولت نزد فعلاً عضويت تعهدات قبول به مربوط اي اعلاميه نوع هر و حاضر اساسنامه - 47 ماده 

  .شد خواهد



 چنين دريافت حق كه دولي به را اساسنامه اين شدن الاجرا لازم تاريخ و مزبور هاي اعلاميه وصول سويس دولت -

  .كرد خواهد ابلاغ - دارند را هايي اعلاميه

  زبانها و تفسير 

  .است اسپانيايي و روسي و فرانسه و انگليسي سازمان رسمي زبانهاي - 41 ماده 

  .باشد مي معتبر متساوياً اساسنامه اين اسپانيايي و روسي و فرانسه و انگليسي هاي متن - 48 ماده 

  تحول دوره مقررات 

 خواهد( سويس ) ژنو در موقت طور به - دوم ماده طبق عمومي مجمع طرف از تصميم اخذ زمان تا مركزي دفتر - 31 ماده 

  .بود

 و متحد ملل سازمان عضو دولتهاي اساسنامه اين شدن الاجرا لازم تاريخ از روز هشتاد و يكصد مدت ظرف - 38 ماده 

 المللي بين دادگاه اساسنامه طرفهاي با اتمي انرژي المللي بين آژانس اعضاء همچنين و آن به وابسته تخصصي مؤسسات

 اصلي عضويت به رأي اخذ بدون عضويت به مربوط تعهدات و سازمان اساسنامه قبولي رسمي اعلام با دارند حق دادگستري

  .درآيند سازمان

 اين تصويب تاريخ از آنان ملي جهانگردي سازمانهاي كه دولي اساسنامه اين شدن الاجرا لازم از بعد سال ظرف - 32 ماده 

 بودند پذيرفته عضويت شرط به را اساسنامه اين و بودند مسافرتي رسمي سازمانهاي المللي بين اتحاديه عضو اساسنامه

  .نمايند شركت كامل عضو يك تكاليف و حقوق با سازمان فعاليتهاي در توانند مي

 خود خارجي روابط مسئول كه سرزمينهايي گروه يا سرزمينها اساسنامه اين شدن الاجرا لازم از بعد سال ظرف - 34 ماده 

 نتيجتاً و بودند مسافرتي رسمي سازمانهاي المللي بين اتحاديه اصلي عضو آنان رسمي جهانگردي سازمانهاي ولي نيستند

 را آنها خارجي روابط مسئوليت كه دولتي طرف از تصويب شرط به را اساسنامه اين و درآيند پيوسته عضويت به توانستند مي

  .نمايند شركت پيوسته عضو يك تكاليف و حقوق با سازمان فعاليتهاي در توانند مي اند پذيرفته دارد عهده به

 به مسافرتي رسمي سازمانهاي المللي بين اتحاديه تعهدات و حقوق گردد، الاجرا لازم حاضر اساسنامه وقتي - 33 ماده 

  .يافت خواهد انتقال سازمان

 كه وقتي تا اساسنامه اين شدن الاجرا لازم زمان در جهانگردي رسمي سازمانهاي المللي بين اتحاديه كل دبير - 31 ماده 

  .كرد خواهد وظيفه انجام سازمان كل دبير عنوان به است نكرده انتخاب را سازمان كل دبير مجمع



  .است سال دو سازمان مالي دوره -

  .باشد مي دسامبر 48 تا ژانويه اول از مالي سال -

 جهانگردي اهميت و اقتصادي توسعه سطح تناسب به مجمع طرف از كه روشي طبق اعضاء هاي سهميه طريق از بودجه -

  .شود مي تأمين نمايد مي دريافت سازمان كه ديگري وجوه و شد خواهد تعيين عضو كشور هر در

 كل دبير معذالك. است آمريكايي دلار ها سهميه پرداخت براي رايج پول. شود مي تنظيم آمريكايي دلار مبناي بر بودجه -

  .كند قبول عضويت سهميه پرداخت بابت نيز را ديگري هاي پول شده داده اجازه مجمع طرف از كه حدودي تا تواند مي

 در سرمايه صندوق ) از پرداخت پيش گونه هر و متفرقه درآمدهاي و 4 بند طبق پرداختي عضويت هاي سهميه كليه -

 خواهد برداشت حساب همين محل از كار كلي برنامه و اداره مخارج و گردد مي منظور مخصوصي حساب بستانكار به( گردش

  .شد

  .گردد مي تعيين مجمع طرف از آن ميزان كه شود مي ايجاد گردش در سرمايه حساب يك -

 به طريق اين از بايد مجمع تصميم طبق كه اي بودجه دريافتهاي نوع هر و عضويت سهميه بابت اعضاء هاي پرداخت پيش 

 منتقل عمومي صندوق به حساب اين از مبالغي ضرورت صورت در شود مي واريز گردش در سرمايه حساب به برسد مصرف

  .شود مي

 از بعضي علاقه مورد و نشده بيني پيش سازمان بودجه در كه فعاليتهايي مخارج تأمين براي اي سپرده حساب است ممكن -

 ممكن. شود مي تأمين داوطلبانه مالي كمكهاي طريق از حساب اين وجوه. گردد منظور باشد عضو كشورهاي گروه يا كشورها

  .گردد مقرر اي هزينه سازمان طرف از وجوه اين اداره براي است

  .كند مي تعيين است نشده منظور بودجه در كه را العاده فوق درآمدهاي ساير و ها هبه و هدايا از استفاده نحوه مجمع -

 برآورد اقلام شورا. دارد مي تقديم شورا به مربوطه جلسه تشكيل تاريخ از قبل ماه سه حداقل را بودجه برآوردهاي كل دبير -

 شده رسيدگي بودجه. نمايد مي توصيه مجمع به تصويب و نهايي بررسي براي را بودجه و قرارداده رسيدگي مورد را شده

  .گردد مي ارسال اعضاء براي مجمع اجلاسيه تشكيل از قبل ماه سه حداقل شورا توسط

 مورد سال هر اداري حسابهاي همچنين و آن سالانه تناسب با آينده دوساله مالي دوره براي سال به سال را بودجه مجمع -

  .دهد مي قرار تصويب



. شود مي تسليم شورا صالح اركان به و حسابرسها به كل دبير وسيله به مالي سال آخرين بابت سازمان حسابهاي -

  .دارند مي تقديم مجمع و شورا به را كار گزارش ها حسابرس

 نحو به اعضاء از يك هر سهميه ميزان. پردازند مي مربوط مالي سال ماه اولين در را خود هاي سهميه سازمان اعضاي -

 به توجه با تواند مي شورا معهذا شد خواهد ابلاغ اعضاء به مربوط مالي سال آغاز از قبل ماه شش مجمع طرف از شده تعيين

  .بشناسد موجه را عضويت سهميه پرداخت در تعويق موارد مختلف كشورهاي مالي سنوات بين اختلاف

 بر زائد يا معادل باشد افتاده تعويق به سازمان هاي هزينه بابت آن مالي سهميه پرداخت كه عضوي معوق بدهي هرگاه -

 حق و خدمات صورت به اعضاء كه مزايايي از - باشد گذشته مالي سال دو طي او طرف از پرداخت قابل هاي سهميه مبلغ

 اجازه مزبور عضو به تواند مي شورا درخواست به بنا مجمع معهذا. شد خواهد محروم كنند مي استفاده شورا و مجمع در رأي

 از ناشي پرداخت در قصور كه شود متقاعد مجمع كه اين بر مشروط بدهد رأي و گردد مند بهره سازمان خدمات از تا دهد

  .باشد مي عضو اقتدار حيطه از خارج شرائطي

 برآوردهاي پرداخت مسئول سهم نسبت به گيري كناره اين قطعيت تاريخ تا كند مي گيري كناره سازمان از كه عضوي -

  .باشد مي مخارج

 سازمان در كه محدودي حقوق و آنها عضويت مختلف اصول - وابسته و پيوسته اعضاء براي مخارج برآوردهاي احتساب در 

  .گرفت خواهد قرار توجه مورد شوند مي مند بهره آن از

 

 (28/2/8416 مصوب)زمستاني هاي ورزش براي جهانگردي مراكز سازمان اساسنامه

  كليات - اول فصل 

 نام به سازماني( 2144) 8414 خرداد 86 مصوب جهانگردي و اطلاعات وزارت تأسيس قانون 3 ماده اجراي در - 8 ماده 

 سهامي شركت صورت به شود مي ناميده سازمان اختصار به اساسنامه اين در كه زمستاني ورزشهاي براي جهانگردي مراكز

  .شود مي تشكيل جهانگردي و اطلاعات وزارت به وابسته

  .نمايد دائر نمايندگي يا شعبه كشور نقاط ساير در تواند مي سازمان. باشد مي تهران سازمان اصلي مركز - 2 ماده 

 اعطايي وامهاي محل از كه باشد مي ريالي ميليون يك سهام به منقسم ريال ميليون يكصد سازمان اوليه سرمايه - 4 ماده 

  .باشد مي انتقال قابل غير و بوده دولت به متعلق تماماً و است شده تأمين كشور اسكي فدراسيون به دولت



 و منقول غير اموال كليه سازمان تشكيل تاريخ از ماه شش مدت ظرف است موظف سازمان مديره هيأت - 8 تبصره 

 به دولت اعطايي هاي كمك ساير و وام محل از كه را زمستاني ورزشهاي اسكي مراكز پذيرايي تأسيسات و تجهيزات

 تعيين جهانگردي و اطلاعات وزير موافقت با كه بصير افراد نفر سه از مركب هيأتي توسط شده تهيه كشور اسكي فدراسيون

  .دارد محسوب سازمان قطعي سرمايه جزء و ارزيابي شد خواهند

 استفاده مورد تواند مي خود به مربوط مقررات رعايت با است اسكي فدراسيون اختيار در كه شده ملي منابع - 2 تبصره 

  .گيرد قرار سازمان

  :است زير شرح به سازمان اختيارات و وظايف - 3 ماده 

  .آنها از برداري بهره و آن امثال و مسكوني ساختمانهاي انواع و رستوران هتل، مهمانخانه، احداث -

  .آنها از برداري بهره و ورزشي مراكز تجهيزات و تأسيسات احداث -

  .يك بند در مذكور پذيرايي تأسيسات جنب زمستاني ورزشهاي مراكز تجهيز و توسعه يا ايجاد -

  .سازمان هاي برنامه بهبود و پيشرفت براي منقول غير اموال به نسبت معاملات انجام و اجاره و فروش و خريد -

  .بودجه و برنامه قانون رعايت با خارجي و داخلي منابع از وام و اعتبار تحصيل -

 مقررات رعايت با سازمان هدفهاي به مربوط هاي زمينه در خارجي و داخلي خصوصي بخش با مشاركت و گذاري سرمايه -

  .مربوط

  .اساسنامه اين مقررات طبق باشد داشته ارتباط سازمان هدفهاي با كه عملياتي نوع هر انجام -

  سازمان اركان - دوم فصل 

  :است زير شرح به سازمان اركان - 1 ماده 

  .عمومي مجمع - 

  .مديره هيأت -

  .عامل مدير -

  .(بازرس ) حسابرس - 



  :عمومي مجمع - 6 ماده 

  :از است مركب سازمان عمومي مجمع 

  .جهانگردي و اطلاعات وزير -

  .او معاون يا دارايي و اقتصادي امور وزير -

  .او معاون يا طبيعي منابع و كشاورزي وزير -

  .بودجه و برنامه سازمان رييس و مشاور وزير -

  .او معاون يا پرورش و آموزش وزير -

  .است جهانگردي و اطلاعات وزير با عمومي مجمع رياست 

 و ترازنامه تصويب جهت سال هر ماه تير آخر تا بار يك. گردد مي تشكيل بار دو سالي حداقل عمومي مجمع - 7 ماده 

 در كه اموري ساير و مشي خط و سازمان بودجه تصويب براي سال دوم ماهه شش در بار يك و عملكرد حساب صورت

 مجمع رييس دعوت و اعضاء از يك هر پيشنهاد به لزوم صورت در تواند مي العاده فوق عمومي مجمع. دارد قرار جلسه دستور

  .شود تشكيل عمومي

  :است زير شرح به عمومي مجمع اختيارات و وظايف - 1 ماده 

  .سازمان برنامه و كلي مشي خط تصويب -

  .آن تغييرات و سالانه بودجه تصويب -

 و ترازنامه تصويب و آنها به نسبت تصميم اتخاذ و( بازرس ) حسابرس گزارش و سازمان عملكرد گزارش به رسيدگي -

  .مالي منابع تأمين پيشنهاد و ويژه سود تقسيم و زيان و سود حساب

  .دولتي شركتهاي استخدامي مقررات اساس بر استخدامي هاي نامه آيين و سازمان تشكيلات تصويب -

  .دارايي و اقتصادي امور وزارت موافقت از پس سازمان معاملاتي و مالي هاي نامه آيين تصويب -

  .سازمان سرمايه افزايش تصويب -

  .خارجي و داخلي منابع از اعتبار يا وام تحصيل به نسبت تصميم اتخاذ -



  .داور تعيين و داوري به امر ارجاع يا دعاوي در سازش مورد در سازمان مديره هيأت پيشنهاد تصويب -

  .مؤسسات ساير در مشاركت و گذاري سرمايه تصويب -

 عالي شوراي تأييد با عامل مدير و( بازرس ) حسابرس و مديره هيأت الزحمه حق يا حضور حق يا مزايا و حقوق ميزان تعيين -

  .دستمزد و حقوق

  .شود مي مطرح عمومي مجمع در اساسنامه اين حدود در كه مسائلي ساير به نسبت تصميم اتخاذ -

 به نفر يك و جهانگردي و اطلاعات وزير پيشنهاد به نفر يك كه شود مي تشكيل نفر سه از سازمان مديره هيأت - 8 ماده 

 عمومي مجمع تصويب و كشور اسكي فدراسيون رييس پيشنهاد به ديگر نفر و برنامه سازمان رييس و مشاور وزير پيشنهاد

  .شوند مي انتخاب سال سه مدت براي

 رييس سمت به را مديره هيأت اعضاء از نفر يك عمومي مجمع رييس است بلامانع مديره هيأت اعضاء انتخاب تجديد 

  .نمايد مي تعيين مديره هيأت

 فقط جانشين شخص عامل مدير همچنين و مديره هيأت اعضاء از يك هر فوت يا بركناري يا استعفاء صورت در - تبصره 

 از پس عامل مدير و مديره هيأت اعضاء. شود مي برگزيده شده بيني پيش اساسنامه اين در كه ترتيبي به مدت مانده باقي براي

  .بود خواهند دار عهده را شركت امور هاي مسئوليت مجدد انتخاب تا دوره انقضاء

 مخصوص دفتر در بايد مديره هيأت جلسه صورت داد خواهد جلسه تشكيل بار يك ماهي حداقل مديره هيأت - 81 ماده 

  .برسد مديره هيأت رييس و اعضاء امضاء به و ثبت

  :است زير شرح به مديره هيأت وظايف - 88 ماده 

 براي دولتي هاي شركت استخدامي مقررات رعايت با استخدامي نامه آيين و سازمان تشكيلات طرح تأييد و بررسي -

  .عمومي مجمع به پيشنهاد

  .عمومي مجمع به پيشنهاد براي ها نامه آيين ساير و معاملاتي و مالي هاي نامه آيين تأييد و بررسي -

  .طرحها و ها برنامه تهيه -

  .عمومي مجمع به خارجي و داخلي منابع از اعتبار و وام اخذ پيشنهاد -



 مجمع تصويب به كه وام نامه آيين رعايت با مصوب بودجه حدود در خصوصي بخش به اعتبار و وام اعطاي تصويب -

  .رسيد خواهد عمومي

  .عمومي مجمع در طرح براي زيان و سود حساب و ترازنامه و بودجه تأييد و بررسي -

  .عمومي مجمع به داور تعيين و داوري به امر ارجاع و دعاوي در سازش پيشنهاد -

  .قراردادها تصويب -

 براي باشد نمي مصلحت به يا و نيست ميسر آنها مورد در مزايده و مناقصه انجام كه معاملاتي مورد در تصميم اتخاذ -

  .عمومي محاسبات قانون 78ماده كميسيون به پيشنهاد

  .عمومي مجمع به ديگر مؤسسات و شركت در سازمان گذاري سرمايه پيشنهاد -

  .است معتبر آراء اكثريت به مديره هيأت تصميمات - 82 ماده 

 رييس غياب در و برسد مديره هيأت رييس و عامل مدير نفر دو امضاء به بايد سازمان تعهدآور اسناد و ها چك - 84 ماده 

  .كرد خواهد امضاء او معرفي به مديره هيأت اعضاي از يكي مديره هيأت

  :عامل مدير 

 شود مي انتخاب سال سه مدت براي سازمان عمومي مجمع تصويب و مديره هيأت رييس پيشنهاد به عامل مدير - 83 ماده 

  .است بلامانع او مجدد انتخاب و

 مديره هيأت مصوبات و عمومي مجمع تصميمات اجراي دار عهده و بوده سازمان اجرايي امور مسئول عامل مدير - 81 ماده 

  :اوست اختيارات جمله از زير موارد. باشد مي

  مربوط مقررات و اساسنامه اين طبق سازمان امور اداره -

 انجام براي مديره هيأت كه خدماتي خريد و استخدامي امور كليه انجام و كاركنان تعليق و نصب و عزل و استخدام -

 صدور و مديره هيأت تصويب از پس حقوقي و حقيقي اشخاص با قرارداد انعقاد و دهد تشخيص لازم سازمان هاي برنامه

  .مربوط مالي و استخدامي مقررات و سازمان مصوب بودجه رعايت با ها پرداخت دستور

  زيان و سود حساب و ترازنامه و سالانه بودجه تهيه -

  .دولتي هاي شركت استخدامي مقررات اساس بر استخدامي همچنين معاملاتي و مالي هاي نامه آيين تهيه -



 ساير يا معاونان به را خود امضاي حق همچنين و اجرايي اختيارات از قسمتي خود مسئوليت با تواند مي عامل مدير - تبصره 

  .نمايد واگذار سازمان كارمندان

  :(بازرس ) حسابرس 

 تصويب و دارايي و اقتصادي امور وزير پيشنهاد به حقوقي يا حقيقي اشخاص بين از سازمان( بازرس ) حسابرس - 86 ماده 

  .است بلامانع او مجدد انتخاب و گردد مي انتخاب سال يك مدت براي عمومي مجمع

  :(بازرس ) حسابرس وظايف 

  :است زير شرح به( بازرس ) حسابرس وظايف - 87 ماده 

  .سازمان زيان و سود حساب و ترازنامه به رسيدگي -

 و سهام صاحب نمايندگان براي را خود گزارش عمومي مجمع تشكيل از قبل روز ده حداقل است مكلف( بازرس ) حسابرس 

  .دارد ارسال عامل مدير

  .عامل مدير اطلاع با سازمان حسابهاي و دفاتر به رسيدگي -

  .است معمول بازرس عهده به تجارت قانون موجب به كه وظايفي ساير انجام -

 و بررسي براي را زيان و سود حساب و ترازنامه عمومي مجمع تشكيل از قبل ماه يك است مكلف مديره هيأت - تبصره 

  .نمايد تسليم( بازرس )حسابرس به نظر اظهار

 امور در وقفه موجب نبايد وي رسيدگي نحوه و ندارد را سازمان جاري امور در مداخله حق( بازرس ) حسابرس - 81 ماده 

  .شود سازمان عادي و جاري

  مختلف مقررات - سوم فصل 

 از كه اول سال استثناي به يابد مي پايان سال همان ماه اسفند آخر در و شروع سال هر فروردين اول از مالي سال - 88 ماده 

  .بود خواهد سال همان ماه اسفند پايان تا سازمان تشكيل تاريخ

 اندوخته حساب به قانوني اندوخته و ماليات كسر از پس سازمان تشكيل اول سال ده در سازمان ويژه سود - 21 ماده 

  .شد خواهد منظور سرمايه افزايش براي مخصوص



 خواهد دولتي شركتهاي و تجارت قانون مقررات تابع نشده قيد اساسنامه اين در كه مواردي و موضوعات ساير - 28 ماده 

  .بود

 

 (21/82/8471 مصوب)جهانگردي و ايرانگردي  عالي شوراي اساسنامه

 اسلامي ارشاد و فرهنگ وزارت 846837321 مورخ 732411 شماره پيشنهاد به بنا 8471382321 مورخ جلسه در وزيران هيأت 

 عالي شوراي اساسنامه 84713737 مصوب جهانگردي و ايرانگردي صنعت توسعه قانون  (2) ماده تبصره استناد به و

 :نمود تصويب زير شرح به را جهانگردي و ايرانگردي

 مصوب اسلامي ارشاد و فرهنگ وزارت وظايف و اهداف قانون( 2) ماده( 81) و( 88) بندهاي اجراي در - 8ماده 

 سياست ترسيم و تعيين منظور به 84713737 مصوب جهانگردي و ايرانگردي صنعت توسعه قانون( 2) ماده و 8461382382

 .گردد مي تشكيل جهانگردي و ايرانگردي عالي شوراي ذيربط هاي دستگاه بين هماهنگي ايجاد و جهانگردي و ايرانگردي

 :از عبارتند شود مي ناميده شورا اساسنامه اين در كه جهانگردي و ايرانگردي عالي شوراي اعضاي - 2 ماده 

 (شورا رييس ) جمهور رييس اول معاون - 8

 اسلامي ارشاد و فرهنگ وزير - 2

 خارجه امور وزير - 4

 دارايي و اقتصادي امور وزير - 3

 عالي آموزش و فرهنگ وزير - 1

 ترابري و راه وزير - 6

 كشور وزير - 7

 براي رأي حق بدون مربوط، كارشناسان و جهانگردي و ايرانگردي امور به علاقمند و مطلع بصير، افراد از تواند مي شورا 

 .نمايد دعوت شورا در شركت

 حاضرين آراي اكثريت با شده اتخاذ تصميمات و يافت خواهد رسميت اعضاء از نفر پنج حداقل حضور با جلسات - 4 ماده 

 .است معتبر



 حضور با رسيدگي باشد مطرح دولتي هاي سازمان و عضو غير هاي وزارتخانه به مربوط موضوعي كه صورتي در - 3 ماده 

 .شد خواهد انجام وي نماينده يا مربوط سازمان رييس يا وزير

 :است زير شرح به عالي شوراي اختيارات و وظايف - 1 ماده 

 كشور جهانگردي و ايرانگردي سياست اصلي خطوط ترسيم و تعيين - 8

 اجرايي هاي دستگاه به شده ابلاغ هاي سياست و مصوبات اجراي بر نظارت - 2

 دستور در بررسي جهت و پيشنهاد دولت اعضاي ديگر يا عضو وزراي طرف از كه مسائلي به نسبت تصميم اتخاذ - 4

 .باشد شده منظور جلسات

 ايجاد و جهانگردي و ايرانگردي صنعت توسعه براي مناسب تسهيلات ايجاد و تنگناها رفع براي تصميم اتخاذ - 3

 .ذيربط هاي دستگاه بين لازم هماهنگي

 و فرهنگ وزارت در شورا دبيرخانه و است اسلامي ارشاد و فرهنگ وزير عهده به شورا مصوبات و تصميمات پيگيري - 1

 .باشد مي شورا دبير زيارتي و سياحتي امور در اسلامي ارشاد و فرهنگ وزير معاون و تشكيل اسلامي ارشاد

 .نمايد اقدام لازم كميسيونهاي تشكيل به نسبت پيشنهادي موضوعات بررسي براي تواند مي شورا - 6

 شورا جلسات كار دستور در تنظيم از پس و دريافت دبيرخانه توسط مذكور كميسيونهاي بررسي نتيجه و اقدامات گزارش 

 .شد خواهد منظور

 

 (24/81/8476 مصوب)جهانگردي و ايرانگردي سازمان اساسنامه

  كليات ـ اول فصل

 براساس شود مي ناميده «شركت»  اختصار به پس اين از كه جهانگردي و ايرانگردي توسعه مادرتخصصي شركت ـ8ماده

 .كند مي فعاليت اساسنامه اين مفاد

 استقلال و حقوقي شخصيت داراي و است گردشگري و دستي صنايع فرهنگي، ميراث سازمان به وابسته شركت ـ2ماده

 .خواهدشد اداره دولتي شركتهاي به مربوط مقررات و قوانين طبق و بوده مالي

 .باشد مي نامحدود آن مدت و است( خاص) سهامي شركت نوع ـ4ماده



 يا شعبه تأسيس به نسبت مربوط مقررات و قوانين رعايت با تواند مي شركت. است تهران در شركت اصلي مركز ـ3ماده

 .نمايد اقدام كشور از خارج يا داخل در نماينده

 ريالي( 813111) هزار ده سهم ميليون يك به كه است ريال( 81311131113111) ميـليارد ده مبلغ شركت سرمايـه ـ 1ماده

 .است ايران اسلامي جمهوري دولت به متعلق آن سهام كليه و شود مي تقسيم انتقال غيرقابل و بانام

 كه اول سال استثناي به يابد مي خاتمه سال همان اسفند پايان در و آغاز سال هر فروردين اول از شركت مالي سال ـ 6ماده

 .خواهدبود سال همان اسفند پايان تا شركت تشكيل تاريخ از

 شركت اختيارات و وظايف فعاليت، موضوع ـ دوم فصل

 :باشد مي زير شرح به شركت اختيارات و وظايف فعاليت، موضوع ـ7ماده

 هاي حمام و( كمپينگ) گردشگري اردوگاه اقامتي، مراكز قبيل از گردشگري صنعت زيرساختهاي توسعه و ريزي برنامه ـ الف

 و تأسيسات تفريحي، و سياحتي هاي مجتمع گردشگري، نمونه مناطق راهي، بين رفاهي خدماتي هاي مجتمع معدني، آب

 و طرحها اجراي و گردشگري و دستي صنايع فرهنگي، ميراث سازمان سياسـتهاي مبـناي بر گردشگر جابجايي تجهيزات

 .دار صلاحيت مشاوران و پيمانكاران با قرارداد عقد طريق از ها پروژه

 مقررات و قوانين رعايت با خارجي و داخلي حقوقي و حقيقي اشخاص با شركت فعاليتهاي زمينه در قرارداد انعقاد ـ ب

 .مربوط

 .مربوط مقررات و قوانين رعايت با ها پروژه و طرحها موردنياز املاك و اراضي تملك و تحصيل ـ پ

 قوانين رعايت با شركت فعاليت موضوع با مرتبط هاي پروژه و طرحها كليه انجام منظور به غيردولتي بخش با مشاركت ـ ت

 .مربوط مقررات و

 .شركت فعاليت موضوع راستاي در مهندسي و مطالعات پژوهشي، و تخصصي خدمات انجام ـ ث

 و دستي صنايع محصولات صادرات توسعه در شهرداريها و غيردولتي بخش مشاركتهاي منظور به لازم تمهيدات انجام ـ ج

 كاهش منظور به نظارت و اجرايي و مطالعاتي امور براي آنها خدمات از استفاده و گردشگري صنعت زيرساختهاي توسعه

 .خدمات سطح ارتقاي و وري بهره افزايش و ها هزينه

 مقررات و قوانين رعايت با گردشگري صنعت زيرساختهاي گسترش منظور به خارجي و داخلي تسهيلات از استفاده ـ چ

 .مربوط



 .سازمان اجرايي بازوي عنوان به گردشگري و دستي صنايع فرهنگي، ميراث سازمان طرف از محوله امور كليه انجام ـ ح

 .اجرا جهت گذاران سرمايه به آن واگذاري و گردشگري صنعت زيرساختهاي در گذاري سرمايه هاي بسته تهيه ـ خ

 شركت اركان ـ سوم فصل

 :است زير شرح به شركت اركان ـ 1ماده

 .عمومي مجمع ـ الف

 .مديرعامل و مديره هيئت ـ ب

 .(حسابرس) بازرس ـ پ

 :شود مي تشكيل زير اعضاي از شركت عمومي مجمع ـ8ماده

 .(عمومي مجمع رييس) گردشگري و دستي صنايع فرهنگي، ميراث سازمان رييس ـ الف

 .جمهور رييس راهبردي نظارت و ريزي برنامه معاون ـ ب

 .دارايي و اقتصادي امور وزير ـ پ

 .شهرسازي و مسكن وزير ـ ت

 .كشاورزي جهاد وزير ـ ث

 :از عبارتند شركت عمومي مجامع ـ81ماده

 .عادي عمومي مجمع ـ الف

 .العاده فوق عمومي مجمع ـ ب

 تصويب شركت، مالي صورتهاي به نسبت تصميم اتخاذ و بررسي براي بار دو سالي حداقل عادي عمومي مجمع ـ88ماده

 .خواهدشد تشكيل جلسه دستور در مذكور موضوعات ساير به رسيدگي و شركت بودجه

 رسميت عضو چهار حداقل حضور با العاده فوق عمومي مجمع و اعضاء اكثريت حضور با عادي عمومي مجمع ـ82ماده

 .خواهدداشت



 دعوت. است نافذ موافق رأي چهار با العاده فوق عمومي مجمع در و موافق راي سه با عادي عمومي مجمع در تصميمات

 بعمل عمومي مجمع رييس توسط جلسه دستور و تشكيل محل و تاريخ ذكر با العاده فوق يا عادي از اعم عمومي مجمع

 از قبل روز ده حداقل دعوتنامه همراه بايد دارد قرار مجمع دستور در كه موضوعاتي به مربوط سوابق و جلسه دستور. آيد مي

 .شود ارسال مجمع اعضاي براي تشكيل

 مجمع جلسات در توانند مي شركـت بازرس و مديره هيـئت اعـضاي سـاير مديرعامل، مـديره، هيـئت رييـس ـ تبصره

 .نمايند شركت رأي حق داشتن بدون عمومي

 :شود مي تعيين زير شرح به عادي عمومي مجمع اختيارات و وظايف ـ84ماده

 .شركت سالانه بودجه و عملياتي برنامه كلي، مشي خط به نسبت تصميم اتخاذ و بررسي ـ الف

 هيئت حسابرس، گزارش توجه با شركت مالي صورتهاي و مديره هيئت گزارشهاي به نسبت تصميم اتخاذ و رسيدگي ـ ب

 .شركت سالانه عملكرد و مديره

 .عمومي مجمع رييس پيشنهاد به مديره هيئت اعضاي عزل يا و نصب ـ پ

 در و دستمزد و حقوق شوراي مصوبات رعايت با شركت مديرعامل و مديره هيئت اعضاي پاداش و مزايا و حقوق تعيين ـ ت

 .مربوط مقررات و قوانين چارچوب

 .مربوط الزحمه حق ميزان و شركت( حسابرس) بازرس تعيين ـ ث

 جهت قانوني ربط ذي مراجع به ارايه و شود مي پيشنهاد مديره هيئت سوي از كه معاملاتي مالي، هاي نامه آيين بررسي ـ ج

 .تصويب

 اسلامي جمهوري اساسي قانون نهم و سي و يكصد اصل رعايت با داوري به دعاوي ارجاع درخصوص تصميم اتخاذ ـ چ

 .ايران

 .شود مي پيشنهاد مديره هيئت طرف از كه وصول غيرقابل يا و الوصول مشكوك مطالبات به نسبت تصميم اتخاذ ـ ح

 .مربوط مقررات و قوانين رعايت با مديره هيئت پيشنهادات ساير درخصوص تصميم اتخاذ ـ خ

 .باشد مي عادي عمومي مجمع عهده به قانون طبق كه اموري ساير به نسبت تصميم اتخاذ ـ د

 :شود مي تعيين زير شرح به العاده فوق عمومي مجمع وظايف ـ83ماده



 .تصويب براي وزيران هيئت به پيشنهاد و قانون چارچوب در شركت سرمايه كاهش يا افزايش به نسبت تصميم اتخاذ ـ الف

 وزيران هيئت به پيشنهاد و قانون چارچوب در شركت اساسنامه مواد تغيير يا اصلاح به نسبت تصميم اتخاذ و بررسي ـ ب

 .تصويب جهت

 .تصويب براي وزيران هيئت به پيشنهاد و قانون چارچوب در شركت انحلال به نسبت تصميم اتخاذ و بررسي ـ ت

 انتخاب سال دو مدت براي عادي عمومي مجمع تصويب با كه اصلي عضو پنج از مركب شركت مديره هيئت ـ81ماده

 انتخاب و خواهندبود باقي خود سمت در است نيامده عمل به انتخاب تجديد كه زماني تا مدت انقضاي از پس و شوند مي

 .است بلامانع بعد هاي دوره براي آنها مجدد

 توسط جلسه تشكيل از قبل هفته يك دستورجلسه و تشكيل منظم بطور يكبار ماه هر حداقل مديره هيئت جلسات ـ86ماده

 اعضاي از نفر دو كتبي درخواست و لزوم صورت در مديره هيئت جلسات. خواهدشد ارسال اعضا براي مديره هيئت رئيس

 .خواهدشد تشكيل العاده فوق بطور مديره هيئت

 جلسه در حاضر موافق آراي اكثريت با تصميمات و يابد مي رسميت اعضا اكثريت حضور با مديره هيئت جلسات ـ8تبصره

 .خواهدشد اتخاذ

 .باشد مي مديره هيئت رييس نايب با وي غياب در و مديره هيئت رييس با مديره هيئت جلسات اداره ـ2تبصره

 امضاي به و ثبت مخالفين نظر درج با آن در مديره هيئت صورتجلسات كه خواهدبود دفتري داراي مديره هيئت ـ87ماده

 .باشد مي مديره هيئت رييس با مديره هيئت مصوبات پيگيري و ابلاغ مسئوليت. خواهدرسيد حاضر اعضاي

 اتخاذ و بوده شركت فعاليت موضوع به مربوط كه معاملاتي و عمليات هرگونه انجام براي شـركت مديره هيـئت ـ81ماده

 ويژه به مديره هيئت. است كامل اختيارات داراي باشد نگرفته قرار عمومي مجامع وظايف حيطه در آنها درباره تصميم

 .باشد مي دارا را زير اختيارات و وظايف

 .شركت عمومي مجمع تصميمات و مصوبات اجراي ـ8

 .تصويب براي عمومي مجمع به ارايه و شركت كلي سياست و مشي خط تعيين و عمليات برنامه تعيين و بررسي ـ2

 .تصويب براي عمومي مجمع به ارايه و شركت مالي صورتهاي و سالانه بودجه و برنامه تأييد و بررسي ـ4

 مديريت قانون رعايت با عمومي مجمع به ارايه و شركت استخدامي و معاملاتي مالي، هاي نامه آييـن پيشـنهاد و بررسي ـ3

 .كشوري خدمات



 .تصميم اتخاذ براي عمومي مجمع به شركت انحلال يا اساسنامه مواد اصلاح پيشنهاد و بررسي ـ 1

 عمومي مجمع به شركت سرمايه در تغييرات پيشنهاد ـ 6

 .ربط ذي مجامع به ارايه و مربوط انساني نيروي تعديل و جذب برنامه و شركت تشكيلاتي ساختار پيشنهاد و بررسي ـ7

 و آلات ماشـين اماكن، و غيرمنقول و منقول اموال رهن، استجاره، اجاره، فروش، خريد، به نسبت تصميم اتخاذ ـ 1

 .شركت معاملاتي و مالي نامه آيين چارچوب در موردنياز تجهـيزات

 استرداد نيز و داور تعيين و داوري به ارجاع و دعاوي در سـازش و صلح مورد در عمومي مجمع به پيشنـهاد و بـررسي ـ8

 .مربوط مقررات و قوانين رعايت با دعوي

 هيئت تصويب به بايد شركت معاملاتي نامه آيين طبق كه قراردادهايي و معاملات مورد در تصميم اتخاذ با رسيدگي ـ81

 .برسد مديره

 .تصميم اتخاذ براي عمومي مجمع به شركت وصول غيرقابل و الوصول مشكوك مطالبات مورد در پيشنهاد و بررسي ـ88

 .مربوط مقررات و قوانين رعايت با شهرداريها و غيردولتي بخش با مشاركت و گذاري سرمايه درخصوص تصميم اتخاذ ـ82

 .شركت فعاليتهاي كليه و معاملات عمليات، به نسبت داخلي حسابرسي انجام ـ84

 .شركت كاركنان دانش ارتقاي جهت در آموزشي هاي برنامه اجراي و طراحي ـ83

 .گردد مي هبه يا منتقل شركت به قانون طبق كه حقي يا مال هرگونه قبول ـ81

 و قوانين رعايت با شركت فعاليت درجهت غيرمنقول و منقول از اعم مال هرگونه رهن و استجاره اجاره، فروش خريد، ـ86

 .مربوط مقررات

 مجمع رييس حكم با كه نمايد مي انتخاب مديرعامل عنوان به را نفر يك اعضا از خارج يا خود بين از مديره هيئت ـ88ماده

 .شود مي منصوب سال دو مدت به عمومي

 و است شركت اموال و حقوق حفظ و امور جريان حُسن مسئول و بوده شركت اجرايي مقام بالاترين مديرعامل ـ21ماده

 .كند مي اداره مربوط مقررات و قوانين و اساسنامه اين مفاد طبق را شركت امور كليه

 هيئت اعضاي از يك هر به كتبي ابلاغ با را خود اختيارات از قسمتي يا تمام خود مسئوليت با تواند مي مديرعامل ـ تبصره

 .نمايد تفويض شركت كاركنان يا و مديره



 و دعاوي تعقيب و شركت حقوق از دفاع براي و بوده قضايي و اداري مراجع كليه در شركت قانوني نماينده مديرعامل ـ28ماده

 .دارد را غير به توكيل حق حقوقي و كيفري از اعم آنها طرح

 :باشد مي زير اختيارات و وظايف داراي مديرعامل ـ22ماده

 بودجه درحدود شركت اجراي و اداري امور كليه انجام و مديره هيئت و عمومي مجمع تصميمات و مصوبات اجراي ـ8

 .مصوب

 .مديره هيئت به ارايه و شركت مالي صورتهاي و شركت سالانه بودجه تنظيم و تهيه ـ2

 ساير و مصوب هاي نامه آيين طبق كاركنان اخراج و استخدامي آموزشي، اداري، امور كليه درباره تصميم اتخاذ و رسيدگي ـ4

 .مربوط مقررات و قوانين

 .مديره هيئت به شركت استخدامي و معاملاتي مالي، هاي نامه آيين پيشنهاد و تهيه ـ3

 .شركت مجاز امضاهاي معرفي ـ 1

 مديره هيئت و عمومي مجمع وظايف از كه آنچه استثناي به شركت عمليات امور كليه به نسبت اقدام و تصميم اتخاذ ـ 6

 .است

 هيئت اعضاي از يكي و مديرعامل امضاي به بايد شركت قراردادهاي و تعهدآور اسـناد و مـالي اوراق و اسناد كليـه ـ24ماده

 وي نماينده يا و حساب ذي امضاي به و مديرعامل امضاي به ها چك كليه و برسد مديره هيئت انتخاب به مديره

 .خواهدرسيد

 .پذيرد مي صورت دارند امضا حق مديرعامل طرف از كه كساني يا مديرعامل امضاي با اداري مكاتبات

 مدت براي عمومي مجمع تصويب با مربوط مقررات و قوانين طبق كه خواهدبود( حسابرس) بازرس داراي شركت ـ23ماده

 .شود مي انتخاب سال يك

 .گردد شركت عادي كارهاي جريان مانع نبايد خود وظايف اجراي در( حسابرس) بازرس اقدامات ـ8تبصره

 امكانات ساير و شركت خارج و داخل متخصصين و كارشناسان از خود وظيفه انجام براي تواند مي( حسابرس)بازرس ـ2تبصره

 .نمايد استفاده موردنياز

 .دهد قرار وي اختيار در را لازم امكانات( حسابرس) بازرس وظيفه انجام جهت است موظف شركت مديرعامل



 رعايت با بايد آن همراه توضيحي يادداشتهاي و شركت( زيان و سود حساب و ترازنامه) مالي صورتهاي ـ21ماده

 .شود مي قرارداده( حسابرس) بازرس اختيار در و تهيه قانوني مقرر موعد در حسابداري استانداردهاي

 الرعايه لازم دولتي شركتهاي براي استخدامي و اداري مقررات و كشوري خدمات مديريت قانون مطابق كه احكامي ـ26ماده

 .خواهدبود الرعايه لازم نيز شركت مورد در باشد مي

 .است رسيده يادشده شوراي تأييد به نگهبان شوراي 21/3/8417 مورخ 27122/41/17 شماره نامه موجب به اساسنامه اين

 

 (21/4/8413 مصوب) گردشگري و فرهنگي ميراث سازمان به وابسته گردشگري و فرهنگي ميراث پژوهشگاه اساسنامه

 مقدمه

 فرهنگي ميراث پژوهشگاه گردشگري، و فرهنگي ميراث زمينه در كشور پژوهشي نيازهاي از بخشي به پاسخگويي منظور به

 شوراي 21/1/14 مورخ 6114/22 شماره مجوز اساس بر گردشگري، و فرهنگي ميراث سازمان به وابسته گردشگري و

 و تحقيقات علوم، وزارت تشكيلات و وظايف اهداف، قانون طبق و فناوري و تحقيقات علوم، وزارت عالي آموزش گسترش

 اين در. شود مي اداره و تأسيس مربوط مقررات و ضوابط قوانين، اساسنامه اين مفاد ،(81/1/8414   مصوب) فناوري

 اختصار به گردشگري و فرهنگي ميراث پژوهشگاه و «سازمان»  اختصار به گردشگري و فرهنگي ميراث سازمان اساسنامه

 .شود مي ناميده «پژوهشگاه»

 اهداف ـ8 ماده

 حفظ منظور به آثار سازي مستند و احياء راستاي در گردشگري و فرهنگي ميراث زمينه در پژوهش گسترش و توسعه ـ

 طبيعي و تاريخي فرهنگي، گمشده هاي حلقه نمودن آشكار و آنها كيفيت

 مرتبط پژوهشي هاي فعاليت ارتقاء براي مناسب سازي زمينه ـ

 اختيارات و وظايف ـ2 ماده

 و مادي آثار شامل جهان در ايران فرهنگي و تاريخي ارزشمند آثار شناخت زمينه در پژوهشي نيازهاي شناسايي و بررسي ـ

 .نمايد ايران تاريخي هاي دوره و اقوان جوامع، تاريخي فرهنگ هويت بر دلالت نحوي به كه مادي غير

  پژوهشگاه اهداف تحقق منظور به اي توسعه و كاربردي پژوهشي، طرحهاي اجراي ـ

 مرتبط پژوهشي هاي فعاليت با متناسب و لازم امكانات آوردن فراهم ـ



 در پژوهشي هاي فعاليت كيفيت ارتقاي منظور كشوربه از خارج و داخل پژوهشي موسسات و دانشگاهها با پژوهشي هماري ـ

 مربط مقررات و قوانين و گردشگري و فرهنگي ميراث زمينه

 در شده انجام پژوهشي و علمي هاي فعاليت نتايج اساس بر حقوقي و حقيقي اشخاص به اي مشاوره خدمات ارايه ـ

 پژوهشگاه

 و قوانين و پژوهشگاه اهداف با متناسب اي رايانه هاي برنامه و افزار نرم توليد آموزشي، جزوء علمي، كتاب مجله، انتشار ـ  

 مربط مقررات

 مربط مقررات و قوانين رعايت با آموزشي هاي كارگاه قالب در پژوهشي دستاوردهاي ارايه و علمي همايشگاه برگزاري ـ

 سازمان به وابسته استو مالي و اداري استقلال و حقوقي شخصيت داراي اساسنامه تصويب تاريخ از پژوهشگاه ـ4 ماده

 .است گردشگري و فرهنگي ميراث

 .است تهران در پژوهشگاه فعاليت محل ـ3 ماده

 اركان ـ1 ماده

 امنا هيئت ـ

 رييس ـ

 پژوهشگاه شوراي ـ

 امنا هيئت تركيب ـ6 ماده

 كشور فرهنگي ميراث سازمان رييس ـ

 وي نماينده يا  فناوري و تحقيقات علوم وزير ـ

 وي نماينده يا كشور ريزي برنامه و مديريت سازمان رييس ـ

  پژوهشگاه رييس ـ

 .باشند داشته پژوهشگاه پيشرفت و توسعه در موثري نقش كه كشور فرهنگي و علمي شخصيتهاي از تن پنج ـ



 و عالي آموزش موسسات و دانشگاه علمي هيات اعضاي از بايد 1 بند در در مذكور شخصيتهاي از تن دو حداقل ـ تبصره

 باشند كشور پژوهشي

 علوم، وزير حكم و تاييد و  كشور گردشگري و فرهنگي ميراث سازمان رييس  پيشنهاد به 1 بند در مذكور اعضاي ـ تبصره

. باشند امناء هيات دو عضو توانند مي حداكثر زمان يك در و شوند مي منصوب سال چهار مدت براي فناوري و تحقيقات

 انجام به همچنان باشند نشده منصوب آنها جاي به جديدي افراد زمانيكه تا و است بلامانع آنها مجدد انتصاب و پيشنهاد

 دهند مي ادامه خود قانوني اختيارات و وظايف

 امنا هيئت اختيارات و وظايف ـ7 ماده

 امنا هيئت داخلي نامه آيين تصويب ـ

 و ضوابط رعايت با تاييد از پس كه مربوط مقررات و ضوابط اساس بر پژوهشگاه تشكيلات و سازماني نمودار تصويب ـ

 .بود خواهد اجراء قابل مربوط مقررات

 و تحقيقات علوم، وزير تاييد از پس كه پژوهشگاه تشكيلاتي و استخدامي اداري، معاملاتي، و مالي نامه آيين تصويب ـ

 .بود خواهد اجراء قابل فناوري

  پيشنهاد پژوهشگاه تاييد از پس پژوهشگاه، رييس  طرف از كه پژوهشگاه تفضيلي و ساليانه بودجه تصويب و بررسي ـ

 .شود مي

 پژوهشگاه ساليانه ترازنامه و  ها حساب  تصويب ـ

 مربوط مقررات و ضوابط رعايت با آن مصرف و اختصاصي درآمدهاي وصل نحوه تصويب ـ

 مقررات و ضوابط رعايت با ساختماني تجهيزاتي، نقدي، از اعم محلي عوايد و دولتي غير كمكهاي جلب براي كوشش ـ

 مربوط

 تاييد براي فناوري و تحقيقات علوم، وزير به پژوهشگاه علمي هيات اعضاي العاده فوق ميزان پيشنهاد ـ

 مربوط مقررات و ضوابط رعايت چارچوب در...  و كارگاهي خدماتي، توليدي، واحدهاي اداره نحوه تعيين ـ

 مربوط مقررات و ضوابط رعايت با آن نظاير و نويسانه ترجمانه، آموزانه، پژوهانه، ميزان تعيين ـ

  آن به نسبت نظر اظهار و شود مي ارايه پژوهشگاه رييس طرف از كه پژوهشگاه ساليانه عملكرد گزارش بررسي ـ



 رييس ـ1 ماده

 پيشنهاد به علمي هيات اعضاي ميان از است، حقوقي و حقيقي مراجع نزد پژوهشگاه قانوني نماينده كه پژوهشگاه رييس ـ

 فرهنگي ميراث سازمان رييس حكم و فناوري و تحقيقات علوم، وزير تاييد با و گردشگري و فرهنگي ميراث سازمان رييس

 به جديدي افراد زمانيكه تا است بلامانع وي مجدد انتصاب و پيشنهاد.شود مي منصوب سال چهار مدت براي گردشگري و

 دهند مي ادامه خود قانوني اختيارات و وظايف انجام به همچنان باشند نشده منصوب آنها جاي

 رييس اختيارات و وظايف ـ8 ماده

 اساسنامه، چارچوب در آن فعاليتهاي تمامي اجراي حسن بر نظارت و  آن امور اداره و هدايت پژوهشگاه، براي ريزي  برنامه ـ

 مربوط مقررات و ضوابط

 قانوني مراحل طي و تصويب براي امنا هيات به آن پيشنهاد و پژوهشگاه تشكيلات و سازماني نمودار تنظيم  ـ

 در در پژوهشگاه و علمي هيات اعضاي...  و اخراج ماموريت، ارتقاء، ترفيع، انتصاب، استخدام، به مربوط احكام صدور ـ

 مربوط مقررات و ضوابط رعايت چارچوب

 عزل و پژوهشگاه مصوب تشكيلات و سازماني نمودار اساس بر پژوهشگاه مسئولان و مشاوران، معاونان، انتصاب انتخاب، ـ

 آنان

 مربوط مقررات و ضوابط رعايت چارچوب در پژوهشگاه مكاتبات و اداري مالي، اسناد تعهدآور، اسناد قرارداد، امضاي ـ

 مربوط مقررات و ضوابط رعايت چارچوب در مجاز امضاي حق دارندگان معرفي و نياز مورد بانكي حسابهاي افتتاح ـ

 طي و تصويب براي پژوهشگاه شوراي تاييد از پس امناء هيات به آن پيشنهاد و پژوهشگاه تفضيلي و ساليانه بودجه تنظيم ـ

 قانوني مراحل

 و ضوابط طبق آن اصلاح و تغيير همچنين و پژوهشگاه تشكيلاتي و استخدامي اداري، معاملاتي، و مالي نامه آيين تنظيم ـ

 قانوني مراحل طي و تاييد براي پژوهشگاه شوراي به آن پيشنهاد و مربوط مقررات

 و مربوط مقررات و ضوابط چارچوب در مطالعاتي فرصتهاي و تحصيلي بورسهاي علمي، سفرهاي هاي نامه آيين تنظيم ـ

 قانوني مراحل طي و تاييد براي پژوهشگاه شوراي به آن پيشنهاد

 متبوع سازمان رييس به پژوهشگاه  ساليانه عملكرد گزارش ارايه ـ

 پژوهشگاه شوراي به ها پژوهشكده و پژوهشي مراكز پژوهشي، هاي گروه انحلال و تاسيس پيشنهاد ـ



 حق با وكيل وسيله به يا و شخصاً پژوهشگاه از نمايندگي به و قانوني مراجع در پژوهشگاه حقوق حفظ و منافع استيفاي ـ

  درجه يك تا غير توكيل

 مربوط مقررات و قوانين چارچوب در پژوهشگاه شوراي و امنا هيئت مصوبات اجراي ـ

 متبوع سازمان به پژوهشگاه اممناي هيات صورتجلسات ارسال ـ

 رعايت با و خويش مسئوليت حفظ با را خود مالي و اداري اختيارات و وظايف از بخشي تواند مي پژوهشگاه رييس ـ تبصره

 تفويض ها پژوهشكده و پژوهش مراكز روساي پژوهشگاه، معاونان به متبوع سازمان رييس تاييد و مربوط مقررات و قوانين

 .كند

 پژوهشگاه شوراي تركيب ـ 81 ماده

  پژوهشگاه رييس ـ

  پژوهشگاه پژوهشي معاون ـ

 ها پژوهشكده و پژوهش مراكز روساي   ـ

 علمي هيات اعضاي از تن پنج تا دو ـ

 و پژوهشگاه رييس پيشنهاد با و پژوهشگاه از خارج صاحبنظران و پژوهشگران ميات از بايد 3 بند از تن دو حداقل ـ تبصره

 .شوند انتخاب فناوري و تحقيقات غلوم، وزارت پژوهشي معاون تاييد

 آنان مجدد انتصاب و شوند مي منصوب سال چهار مدت براي پژوهشگاه رييس حكم با 3 بند در مذكور اعضاي ـ تبصره 

 .است بلامانع

  پژوهشگاه شوراي هاي جلسه 88 ماده

 شورا، رييس حضور شرط به اعضاء، سوم دو حداقا حضور با و بار يك ماه يك هر كم دست پژوهشگاه شوراي هاي جلسه

  .است معتبر شورا اعضاي كل يك علاوه به نصف اكثريت راي با آنها تصميم و يابد مي رسميت

 .است شورا داخلي نامه آيين طبق شورا  هاي جلسه اداره ـ تبصره

 پژوهشگاه شوراي اختيارات و وظايف ـ 82 ماده

 شورا داخلي نامه آيين نامه تصويب ـ



 فناوري و تحقيقات علوم، وزارت مصوبات و سياست چارچوب در پژوهشگاه پژوهشي و علمي برنامه و مش خط تعيين ـ

 امنا هيات به آنها پيشنهاد و پژوهشگاه تشكيلاتي و استخدامي اداري، معاملاتي، و مالي نامه آيين تاييد ـ

  امناء هيات به آن پيشنهاد و پژوهشگاه تفضيلي و ساليانه بودجه  تاييد ـ

 ها پژوهشكده.  پژوهشي مراكز پژوهشي، هاي گروه پژوهشي هاي وشيوه نامه آيين تصويب ـ

 آنها اجراي حسن و كيفيت بر نظارت و پژوهشي طرحهاي تصويب و بررسي ـ

 آنها تغييرات تصويب و نظر تجديد لزوم صورت در و مصوب برنامه طبق پژوهشي طرحهاي پيشرفت  بررسي ـ

 .شوند مي معرفي پژوهشگاه پژوهشي معاون سوي از كه يافته خاتمه پژوهشي هاي طرح داوران هيات يا داور تعيين ـ

 پژوهشگاه پژوهشي علمي فعاليتهاي نتايج ارزيابي ـ

  پژوهشي معاونت به ارسال منظور به پژوهشگاه پژوهشي مراكز پژوهشي، گروههاي  انحلال و تاسيس پيشنهاد تاييد ـ

 قانوني مراحل طي براي فانوري و تحقيقات علوم، وزارت

 و ضوابط برابر كشور پژوهشي و آموزشي مراكز و ها پژوهشگاه ساير با علمي ارتباط تعميق و ايجاد براي ريزي برنامه ـ

 مربوط مقررات

 علمي بازديدهاي و همايش و مدت كوتاه آموزشي هاي دوره برگزاري تصويب و بررسي ـ

 و مربوط مقررات و ضوابط چارچوب در مطالعاتي فرصتهاي و تحصيلي بورسهاي علمي، سفرهاي  هاي نامه آيين تاييد ـ

  امناء هيات به آنها پيشنهاد

 مقررات و ضوابط طبق علمي هيات اعضاي مطالعاتي فرصتهاي و تحصيلي بورسهاي علمي سفرهاي تصويب و بررسي ـ

 مربوط

  پژوهشگاه رييس به پژوهشگاه علمي و اطلاعاتي انتشاراتي، تجهيزاتي، نيازهاي پيشنهاد و بررسي ـ

 پژوهشگاه پژوهشي علمي هاي فعاليت نتايج انتشار  ونحوه مقاله و كتاب ترجمه و تاليف هاي نامه آيين تصويب ـ

 آن به نسبت نظر اظهار و پژوهشگاه علمي هيات در عضويت متقاضيان علمي صلاحيت بررسي ـ

 .شود مي محول شئرا به پژوهشگاه رييس و امنا هيات سوي از مربوط مقررات و ضوابط چارچوب در كه اموري ساير انجام ـ



 هيئت تصويب به مربوط مقررات و قوانين رعايت با كه سات اي نامه آيين تابع معاملاتي و مالي نظر از پژوهشگاه ـ84 ماده

 .رسد مي فناوري و تحقيقات علوم، وزير تاييد و امنا

 علمي هيئت اعضاي استخدامي نامه آيين طبق پژوهشگاه  علمي هيئت عضويت داوطلبان علمي گزينش نحوه ـ83 ماده

 .رسيد خواهد فناوري و تحقيقات علوم، وزير تاييد و امنا هيئت تصويب به كه است پژوهشگاه

 و تحقيقات علوم، وزير مقررات و ضوابط تابع پژوهشگاه  علمي هيئت عضويت داوطلبان علمي گزينش نحوه  ـ81 ماده

 .است ذيصلاح مراجع ساير و فناوري

 .باشد فناوري و تحقيقات علوم، وزير مقررات و ضوابط مطابق بايد پژوهشگاه تجهيزات و امكانات فضا،  ـ86 ماده

 ساير و فناوري و تحقيقات علوم،  وزرات مصوب هاي نامه آيين و ضوابط و ومقررات قوانين تمامي تابع پژوهشگاه ـ87 ماده

 .است ذيصلاح مراجع

 مالي منابع ـ81 ماده

 عمومي بودجه اعتبارات ـ

 كوتاه آموزشي هاي دوره و ها كارگاه برگزاري اي، مشاوره خدمات ارايه پژوهشي، هاي طرح اجراي از حاصل درآمدهاي ـ

 علمي محصولات عرضه و مدت

 مرتبط هاي دستگاه و ها وزارتخانه از دريافتي هاي كمك ـ

 حقوقي و حقيقي اشخاص از دريافتي كمكهاي هداياو ـ

 ماه اسفند پايان به و شروع سال هر ماه فروردين اول از كه شمسي سال يك از است عبارت پژوهشگاه مالي سال ـ88 ماده

 .شود مي ختم سال همان اسفند پايان به و شروع پژوهشگاه تاسيس تاريخ از مالي سال اولين. شود مي ختم سال همان

 انحلال 21 ماده

 .شود مي منحل فناوري و تحقيقات علوم،  وزرات عالي آموزش گسترش شوراي تصويب از پس زير رموارد د پژوهشگاه

 گردشگري و فرهنگي ميراث سازمان رييس پيشنهاد به ـ

 مربوط مقررات و قوانين ساير و فناوري و تحقيقات علوم،  وزرات ضوابط و مصوبات اساسنامه، مقررات از تخلف صورت در ـ

 فناوري و تحقيقات علوم،  وزرات تشخيص به



 انحلال با فناوري و تحقيقات علوم،  وزرات عالي آموزش گسترش شوراي اوليه موافقت اعلام صورت در ـ28 ماده

 ميراث سازمان حقوقي نماينده ، فناوري و تحقيقات علوم،  وزرات حقوقي نماينده از مركب اي تصفيه هيات پژوهشگاه،

 شوراي كه مدتي در  قانوني مقررات رعايت با و تشكيل پژوهشگاه  معاونان از يك يا رييس و   گردشگري، و فرهنگي

 .داشت خواهد عهداه بر را تصفيه امر شود مي تعيين عالي آموزش گسترش

 :است موظف سازمان ـ22 ماده

 ، شهرداري ، ها بانك دولتي، غير عمومي نهادهاي دولتي، موسسات ها، وزارتخانه برابر در را پژوهشگاه تعهدات تمامي ـ

 .بپذيرد راساً را پژوهشگاه تعهدات حق، صاحبان توافق با يا دهد انجام حقوقي و حقيقي اشخاص

 است گرفته قرار پژوهشگاه اختيار در غيره و ها، شهرداري بانكها، دولتي، و عمومي منابع از كه را اموالي و امتيازات تمامي ـ

 .دهد ارايه پژوهشگاه به مذكور اموال و امتيازات واگذاري بر مبني حق صاحبان موافقت يا نمايد مسترد

 پژوهشگاه انحلال نهايي تصويب و حقوقي امور فصل و حل و 22 ماده در مذكور تعهدات اجراي احراز از پس ـ24 ماده

 هيات توسط تصفيه ختم اعلام و ديون تمامي تاديه فناوري، و تحقيقات علوم،  وزرات عالي آموزش شوراي گسترش توسط

 .شود مي منتقل گردشگري و فرهنگي ميراث سازمان به پژوهشگاه دارايي باقيمانده تصفيه،

 و تنظيم رسيد خواهد هيات اعضاي تمامي امضاي به كه را مجلسي صورت فوق مورد در است موظف تصفيه هيات ـ تبصره

 تسليم فناوري و تحقيقات علوم،  وزرات به را آن ديگر نسخه و گردشگري و فرهنگي ميراث سازمان به را آن از نسخه يك

 .كند

 ساير و فناوري و تحقيقات علوم،  وزرات مقررات و ضوابط استتابع نشده بيني پيش اساسنامه اين در كه مواردي ـ23 ماده

 .است مربوط قوانين

  پژوهشي معاون تاييد گردشگري، و فرهنگي ميراث سازمان رييس پيشنهاد با اساسنامه اين مفاد در تغيير گونه هر ـ21 ماده

 امكانپذير فناوري و تحقيقات علوم، وزير ابلاغ و عالي آموزش شوراي گسترش تصويب  فناوري، و تحقيقات علوم،  وزرات

 .است

 آموزش شوراي گسترش شوراي تصويب به 21/4/8413 تاريخ در تبصره 7 و ماده 26 بر مشتمل اساسنامه اين ـ26 ماده

 .است معتبر ابلاغ تاريخ ار و رسيد فناوري و تحقيقات علوم، وزير ابلاغ و عالي

 

 (86/3/8468 مصوب)كشور فرهنگي ميراث عالي آموزش مركز اساسنامه



 اجراي و تنظيم دارد، مي مقرر كه كشور فرهنگي ميراث سازمان اسانامه قانون( وظايف)4 ماده از 88 بند اجراي در ـ8 ماده

 هاي دستگاه هماهنگي فرهنگي، ميراث به مربوط هاي زمينه در كارآمد هاي نيرو سازي آماده جهت آموزشي هاي برنامه

 استناد به و فرهنگي انقلاب عالي شوراي 3/3/8463 مورخ جلسه هفتمين و بيست مصوب نامه آيين اساس بر و ربط ذي

 اين در كه فرهنگي ميراث عالي آموزش مركز عالي، آموزش گسترش شوراي 28/2/8468 مورخ جلسه در صادره مجوز

 فرهنگي ميراث سازمان به وابسته مرز اين. شد خواهد اداره اساسنامه اين طبق و ايجاد شود مي خوانده مركز اساسنامه

 .است جداگانه تشكيلات و بودجه داراي سازمان واحدهاي از يكي عنوان به و باشد مي كشور

 هدف ـ2 ماده

 فرهنگي ميراث سازمان نياز درمورد فرهنگي ميراث به مربوط هاي زمينه در كارآمد انساني نيروي تربيت

 مركز وظايف ـ4 ماده

 اي حرفه و تخصصي نيروهاي از بخشي وتامين فرهنگي ميراث نياز مورد مختلف هاي زمينه در دانشجويان آموزش ـ8

 كشور فرهنگي ميراث سازمان لازم

 به آن پيشنهاد عنداللزوم و تكميلي هاي دوره و آموزشي هاي برنامه كمي و كيفي بهبود جهت در ريزي برنامه و بررسي ـ2

 قانوني صلاح ذي مراجع

 و استاد تبادل و خارجي و داخلي هاي دانشگاه و استادكاران و متخصصين با هنري و آموزشي فرهنگي، روابط ايجاد ـ4

 مربوط مقررات و قوانين رعايت با صلاح ذي مراجع طريق از دانشجو

 مركز تخصصي و آموزشي اهداف پيشبرد منظور به لازم هاي پژوهش انجام ـ3

 كشور فرهنگي ميراث سازمان پژوهشي و آموزشي هاي فعاليت با متقابل هاي هماهنگي و همكاري ـ1

 مركز تخصصي و آموزشي مدارك و اسناد و كتب تنظيم و گردآوري ـ6

 مربوطه آموزشي هاي كنفرانس و سمينارها تشكيل ـ7

 .ردد"مي ارجاع مركز كشوربه فرهنگي ميراث سازمان سوي از ربط ذي وظايف ساير انجام ـ1

 مركز اركان ـ3 ماده

  است ركن دو داراي مركز



 مركز شوراي ـ

 مركز رييس ـ

 زير شرح به عضو 8 از متشكل مركز شوراي مركز، اجرايي و محتوايي مشي خط و سياست تعيين منظور به: مركز شوراي 

 .گردد مي تشكيل

 (شورا رييس)  كشور فرهنگي ميراث سازمان رييس ـ

 (شورا دبير) مركز رييس ـ

 كشور فرهنگي ميراث سازمان اجرايي معاون ـ

 كشور فرهنگي ميراث سازمان پژوهشي معاون ـ

 كشور فرهنگي ميراث سازمان احياي و حفظ معاون ـ

 كشور فرهنگي ميراث سازمان آموزش و معرفي معاون ـ

 كشور فرهنگي ميراث سازمان رييس حكم به و تشخيص به سازمان بيرون يا داخل علمي هيات يا كارشناسان از نفر 4

 .گردد مي تشكيل مركز رييس پيشنهاد به يكبار ماه 2 هر عادي طور به شورا جلسه ـ تبصره

 عمل به دعوت راي حق بدون است ضروري جلسات در نحوي به حضورشان كه متخصص افراد از تواند مي شورا ـ تبصره

 .آورد

 .گردد مي ابلاغ مركز به سازمان رييس طريق از شورا مصوبات كليه ـ تبصره

 مركز شوراي وظايف ـ1 ماده

 مربوط مقررات ساير و كشور عالي آموزش مقررات و مصوبات اساس بر هاي مشي خط و سياست تعيين  ـ

 لازم هاي راهنمايي ارايه و نظر اظهار مركزو هاي فعاليت گزارش بررسي ـ

  ذيصلاح مراجع به آن ارايه و مصوب هاي رشته در دانشجو پذيرش پيشنهاد ـ

 مركز پيشنهادي بودجه تاييد و بررسي ـ



 ذيصلاح مراجع به آن پيشنهاد و مركز تشكيلات و سازمان بررسي ـ

 .نگردد دانشگاهي تحصيلي مدرك صدور به منتهي كه مدت كوتاه آموزشي هاي دوره تصويب ـ

 شوراي به تصويب جهت آن ارسال و تحصيلي مقاطع در ها دوره و ها رشته انحلال و توسعه ايجاد، پيشنهاد و بررسي ـ

 عالي آموزش گسترش

  مركز رييس ـ6 ماده

 منصوب سازمان رييس حكم با و عالي آموزش و فرهنگ وزير تاييد و كشور فرهنگي ميراث سازمان پيشنهاد با مركز رييس

 .گردد مي

 با حقوقي حقيقيو اشخاص مقابل در و مراجع كليه در را مركز نمايندگي اجرايي مقام بالاترين عنوان به مركز رييس ـ7 ماده

 .بود خواهد دار عهده غير توكيل حق

 و اسلامي انقلاب عالي شوراي مصوب نامه آيين تابع است نشده اشاره بدان اساسنامه اين در كه مواردي كليه ـ1 ماده

 است دولتي سازمان به وابسته عالي آموزش موسسات تاسيس زمينه در عالي آموزش و فرهنگ وزرات

 خواهد انجام مقررات مطابق آن منقول غير و منقول اموال و تعهدات انتقال شود، منحل مركز دلايلي به چنانچه ـ8 ماده

 .شد

 گسترش شوراي تصويب و كشور فرهنگي ميراث سازمان رييس پيشنهاد به اساسنامه اين موارد در تغيير گونه هر ـ81 ماده

 .است پذير امكان عالي آموزش

 

 4/7/8474 كشور فرهنگي ميراث هاي انجمن اساسنامه

  :تعريف ـ8 ماده

 سازمان به وابسته و انتفاعي غير و فرهنگي ـ ملي نهادي شود، مي خوانده انجمن اساسنامه اين در فرهنگي ميراث انجمن

 و ها بخش شهرها، شهرستانها، استانها، مراكز در سازمان تشخيص و ضرورت حسب بر كه است كشور فرهنگي ميراث

 .شود مي تشكيل تاريخي آثار و ها موزه براي يا روستاها

 .شد خواهد گذاري نام شود مي تشكيل آن در كه اي موزه يا تاريخي اثر حوزه محل، نام به انجمن هر ـ تبصره



  :هدف ـ2 ماده

 آموزش و معرفي ، احياء حفظ، پژوهش، زمينه در آنان جانبه همه مساعي تشريك و مردم معنوي و مادي حمايت جلب

 كشور فرهنگي ميراث

 ها انجمن اختيارات و وظايف ـ4 ماده

 كشور فرهنگي ميراث آموزش و معرفي ، احياء حفظ، پژوهش، مقررات و قوانين با آشنايي ـ

 عموم به آن انتقال براي لازم هاي زمينه كردن فراهم و 

 معرفي ، احياء ،حفظ، پژوهش  هاي مه برنا مطلوب اجراي منظور به اجتماعي فرهنگي هاي مشاوره ارايه و بررسي و بحث ـ

 سازمان به آن پيشنهاد و محل امكانات و مقتضيات به توجه با خود عمل حوزه در كشور فرهنگي ميراث آموزش و

 محل فرهنگي ميراث ناشناخته وجوه شناساندن و شناسايي در سعي ـ

  آن از صيانت حفظ و فرهنگي ميراث احترام رعايت به مردم ترغيب و تشويق ـ

 تخريب مجاز، غير هاي  حفاري زمينه در قانوني غير اقدام هرگونه از جلوگيري براي عملي هاي راه كردن پيدا و مشورت ـ

 سازمان به آن پيشنهاد و فرهنگي اموال فروش و خريد تاريخي، آثار

 سازمان به آن پيشنهاد و  مردم معنوي و مادي هاي مساعدت جلب طرق بررسي ـ

 سازمان سوي از اعزامي بازرسان و كارشناسان و تخصصي هاي هيات با همكاري ـ

 انجمن اهداف به دستيابي براي آنان جانبه همه مساعدت جلب و محلي نهادهاي و ارگانها با همكاري ـ

 و انجمن هر ازتصويب پس كه اي نامه آيين اساس بر آن هزينه و سازمان به انجمن مالي عوايد مصرف موارد پيشنهاد ـ

 .است اجراء قابل كشور فرهنگي ميراث سازمان  تاييد

 .شود مي ارجاع انجمن به سازمان سوي از مقررات حدود در كه اموري ساير دادن انجام ـ

 انجمن عوايد ـ3 ماده

 فرهنگي ميراث سازمان و دولتي و خصوصي بخش مالي هاي مساعدت و مردمي هاي كمك ـ

 .شود مي انجام كشور فرهنگي ميراث سازمان تاييد و اساسنامه اين مقررات حدود در كه انجمن از ناشي درآمدهاي ـ



 شرح بدين فرهنگي ميراث انجمن روستاها و ها بخش شهرها، شهرستانها، استانها، مراكز از يك هر در: اعضاء ـ1 ماده

 .شود مي تشكيل

 استانها مراكز انجمن اعضاي  ـ الف

  (رييس) استاندار ـ

 كشور فرهنگي ميراث كل مدير ـ

 استان مركز شهردار ـ

 عالي آموزش مركز يا دانشگاه رييس ـ

 استان دادگستري كل رييس ـ

 استان اسلامي شوراي رييس ـ

 اسلامي ارشاد و فرهنگ كل مدير ـ

 استان شهرسازي و مسكن كل مدير ـ

  استان خيريه امور و اوقاف كل مدير ـ

  استان پرورش و آموزش كل مدير ـ

  استان سيماي و صدا مركز كل مدير ـ

 زيست محيط حفاظت كل مدير

  اعضاء تصويب و فرهنگي ميراث مدير پيشنهاد به فرهنگي ميراث به علاقمندان و نظران صاحب از تن پنج

 شهرها و ها شهرستان انجمن اعضاي ـ ب

 فرماندار ـ

  شهرستان فرهنگي ميراث مسئول ـ

 شهردار ـ



 شهرستان اسلامي شوراي رييس ـ

 پرورش و آموزش اداره رييس ـ

 اسلامي ارشاد و فرهنگ اداره رييس ـ

 يا شهرستان فرهنگي ميراث مسئول پيشنهاد به شهرستان  فرهنگي ميراث به علاقمندان و نظران صاحب از تن چهار ـ

 اعضاء تصويب و شهر

 ها بخش انجمن اعضاي ـ ج

  بخشدار ـ

  فرهنگي ميراث نماينده ـ

 بخش اسلامي شوراي رييس ـ

 بخش پرورش و آموزش اداره رييس ـ

  اعضاء تصويب و فرهنگي ميراث نماينده پيشنهاد به محلي نظر صاحب و معتمد نفر سه ـ

 دهستان انجمن اعضاي دـ

  دهدار ـ

  فرهنگي ميراث نماينده ـ

  دهستان اسلامي شوراي رييس ـ

  اعضاء تصويب و فرهنگي ميراث نماينده پيشنهاد به  فرهنگي ميراث به مند علاقه و معتمد نفر سه ـ

 روستاها انجمن اعضاي هـ

  فرهنگي ميراث نماينده ـ

 (رييس) اسلامي شوراي رييس ـ

 محل پرورش و آموزش اداره رييس ـ



  (اثر يا موزه دوستدار) تاريخي آثار يا ها موزه هاي انجمن اعضاي

 .اوست وظايف حوزه در اثر يا موزه كه فرهنگي ميراث مدير ـ

 اثر يا موزه مدير ـ

   سازمان تصويب و فرهنگي مديرميراث پيشنهاد به  فرهنگي ميراث به علاقمندان و نظران صاحب از تن سه ـ

 جلسات تشكيل و اعضاء عضويت شرايط ـ6 ماده

 بود خواهد سال سه شورا در عضويت مدير ـ

 دوره براي خود خودي به آنان عضويت كند تاييد را محلي صاحبنظران و معتمدان انتخاب تجديد تنجمن صورتيكه در ـ

 .داشت نخواهد مجدد ابلاغ صدور به احتياجي و شود مي تمديد بعدي

 .است كشور فرهنگي ميراث سازمان و انجمن دادن پيوند مسئول انجمن دبير ـ

 كند مي انتخاب حسابدار عنوان به را نفر يك و رييس نائب عنوان به را خود اعضاي از نفر يك انجمن؟، ـ

 .است افتخاري انجمن در عضويت ـ

 .شد خواهد تشكيل انجمن رييس و موافقت و دبير پيشنهاد به العاده فوق جلسات و يكبار ماه سه هر انجمن عادي جلسات ـ

 خواهد حاضر اكثريت تاييد با با آن تصميمات و يافت خواهد رسميت اعضاء از دوم يك از بيش حضور با انجمن جلسات ـ

 .شد

 را كل اداره سطح در هايي موزه و ها استان مراكز هاي موزه و استان مراكز انجمن معتمدين و صاحبنظران عضويت احكام ـ

 استانن فرهنگي ميراث كل مدير را تاريخي آثار و ها موزه ساير و روستاها و ها بخش ها، شهرستان انجمن و سازمان رييس

 .كرد خواهد صادر

 هر و شود مي سپرده انجمن نام به و بانك نزديكترين در انجمن عوايد كشور فرهنگي ميراث سازمان رييس مجوز حسب ـ

 صورت سازمان شده تصويب هاي برنامه اجراي در محل فرهنگي ميراث نماينده و حسابدار مشترك امضاي با پرداخت گونه

 .گيرد مي

 

 



 

  

  فرهنگي مفاخر و آثار انجمن اساسنامه

 هدف - 8 ماده  

 همچنين و آنان ارزنده آثار انتشار و احياء و ايران و اسلام تمدن و فرهنگ عرصه متفكران و عالمان بزرگداشت و معرفي 

 .آن ارتقاء و اعتلاء در ايرانيان سهم و نقش و ايران و اسلام تمدن و فرهنگ آثار معرفي

 :وظايف رئوس - 2 ماده 

 آثار احياي و اند بوده اثر منشأ ايران و اسلام تمدن و فرهنگ اعتلاي در كه متفكراني و عالمان زندگينامه انتشار و تهيه: الف 

 .آنان

 مؤثر مشاركت و آن امثال و يادبود بناهاي ساختن به كمك و بزرگداشت مراسم برپايي و تحقيقي هاي كنگره برگزاري: ب

 .جهان و ايران مهم فرهنگي ها نمايشگاه و مجامع و ها كنگره و سمينارها در

 .سال برگزيده كتب انتخاب امر در همكاري و ارزنده علمي و فرهنگي آثار پديدآورندگان از حمايت و تشويق تجليل،: ج

 فهرست تكميل و تهيه زمينه در كشو خارج و داخل هاي كتابخانه و فرهنگي مؤسسات با همكاري و اطلاعات مبادله: د 

 تحقيق به ترغيب و تشويق و نسخ و كتب اين نشر در تلاش و خطي نسخ و كتب و هنري و فرهنگي نفيس هاي مجموعه

 .ايران و اسلام فرهنگ ارزنده آثار در

 در اسلام ميراث و اسلامي تمدن و اسلام به خدمت در ايرانيان سهم ويژه به و ايران در اسلام فرهنگ تاريخ معرفي: ه

 .ايران

 :امناء هيأت اعضاي - 4 ماده 

 (عالي رياست ) جمهوري رياست - 8

 .اسلامي ارشاد و فرهنگ وزير - 2

 .عالي آموزش و فرهنگ وزير - 4



 انقلاب عالي شوراي تأييد و عالي آموزش و فرهنگ وزير معرفي به دانشگاهي هاي شخصيت و اساتيد از نفر سه - 3

 .فرهنگي

 عالي شوراي تأييد و اسلامي ارشاد و فرهنگ وزير معرفي به كشور هنري و فرهنگي هاي شخصيت و علما از نفر سه - 1

 .فرهنگي انقلاب

 مقتضي نحو به مصوبه اين چارچوب در امناء هيأت انجمن، امور ساير و مالي منابع مديره، هيأت تركيب مورد در - 3 ماده 

 .نمود خواهد تصميم اتخاذ

 شوراي در 6138238 تاريخ تا 8461381327 تاريخ از دوم و سي تا هشتم و بيست جلسات طي ماده 1 در مصوبه اين - 1 ماده 

 اصلاحاتي با فرهنگي انقلاب عالي شوراي 6637328 و 663634 مورخ 821 و 823 جلسات در و شده تصويب عمومي فرهنگي

 رسيد نهايي تصويب به

 چهارم برنامه قانون 883 ماده ر بند استناد به) ï فرهنگي - تاريخي اماكن و بناها از برداري بهره و احيا صندوق اساسنامه

  (توسعه

 شود، مي ناميده صندوق اساسنامه اين در اختصاراً كه فرهنگي و تاريخي اماكن و بناها از برداري بهره و احياء صندوق ـ8 ماده

 باشد مي گردشگري و فرهنگي ميراث سازمان به وابسته و انتفاعي غير اي موسسه

 در كشور ريزي برنامه و مديريت سازمان تاييد با نياز حسب بر تواند مي صندوق و است تهران در صندوق اصلي مركز ـ2 ماده

 .نمايد ايجاد وابسته تشكيلات كشور استانهاي ساير

 شود مي تامين صندوق منابع محل از كه است ريال ميليارد دويست مبلغ صندوق داراي ـ4ماده

 :است زير شرح به صندوق اختيارات و وظايف ـ3ماده

 گذاران سرمايه قانوني فعاليتهاي از حمايت و هدايت تشويق، ـ الف

 مربوطه مقررات و قوانين رعايت با كشور فرهنگي و تاريخي اماكن از برداري بهره مجوز اعطاي و كاربري تعيين ـ ب

 در مهندسي و فني ظرفيتهاي توسعه جهت تاريخي اماكن و بناها احياي با مرتبط حقوقي و حقيقي اشخاص از حمايت ـ پ

 زمينه اين

 برداران بهر به حمايتي تسهيلات اعطاي ـ   ت

 .مربوط نقررات و قوانين رعايت با تاريخي امامن برداري بهره و احيا تقويت و توسعه با مرتبط امور ساير انجام ـ



  صندوق اركان ـ دوم فصل

 از عبارتند صندوق اركان ـ1 ماده

 امنا هيئت ـ

 مديره هيئت ـ

 عامل مدير ـ

 زير شرح به آن اعضاي و است صندوق سياستگذاري و گيري تصميم مرجع بالاترين صندوق امناي هيئت ـ6 ماده

 :باشند مي

 گردشگري و فرهنگي ميراث سازمان رييس ـ

 وي نماينده يا دارايي و اقتصادي امور وزير ـ

 وي نماينده يا شهرسازي و مسكن وزير ـ

 وي نماينده يا كشور ريزي برنامه و مديريت سازمان رييس ـ

 ميراث سازمان رييس پيشنهاد با اقتصادي امور و تاريخي آثار احياي و مرمت امر در سابقه با و خبره كارشناسان از نفر سه ـ

 گردشگري و فرهنگي ميراث عالي شوراي تصويب و گردشگري و فرهنگي

 :است شرح اين به امنا هيئت وظايف و اختيارات حدود ـ 7 ماده

 صندوق اجرايي سياستهاي و كلي مشي خط تعيين ـ

 مربوط مقررات و قوانين رعايت با خارجي و داخلي اعتباري موسسات و بانكها از تسهيلات اخذ مورد در گيري ـتصميم

 امنا هيئت داخلي نامه آيين تصويب ـ

 مالي صورتهاي به نسبت تصميم اتخاذ و نظر اظهار بررسي، ـ

  مديره هيئت توسط شده پيشنهاد بودجه و برنامه تصويب و بررسي ـ

 ربط ذي مراجع به ارايه و استخدامي و اداري معاملاتي، و مالي ةاي  نامه آيين بررسي ـ



 ريزي برنامه و مديريت سازمان هماهنگي با صندوق تشكيلات تاييد و بررسي ـ

 مقررات و قوانين اساس بر مديره هيئت اعضاي پاداش و مزايا حقوق، تعيين ـ

 ذيصلاح مراجع به پيشنهاد و اساسنامه تغيير يا اصلاح مورد در تصميم اتخاذ ـ

 ايران اسلامي جمهوري اساسي قانون ونهم وسي يكصد اصل رعايت با داوري به امر ارجاع و سازش صلح، تصويب ـ

 .نمايند مي وظيفه انجام موظف طور به آنها نفر سه كه باشند مي نفر پنج صندوق مديره هيئت اعضاي ـ1ماده

 .است بلامانع آنها مجدد انتخاب و شوند مي انتخاب امنا هيئت توسط سال چهار مدت براي مديره هيئت اعضاي ـ تبصره

 است زير شرح به مديره هيوت اختيارات و وظايف ـ8 ماده

 امنا هيئت اجراييبه سياستهاي و كلي مشي خط پيشنهاد ـ

 امنا هيئت مصوبات اجراي ـ

 مقررات و قوانين چارچوب در حقوقي و حقيقي اشخاص با مشاركت و گذاري سرمايه مورد در تصميم اتخاذ ـ

 امنا هيئت به صندوق سالانه بودجه و برنامه پيشنهاد و تهيه ـ

 مربوط مقررات و قوانين رعايت با صندوق اهداف تحقق جهت وابسته شركتهاي يا موسسات ايجاد مورد در تصميم اتخاذ ـ

 مربوط مقررات و قوانين رعايت با منقول غير اموال واگذاري و فروش خريد، خصوص در تصميم اتخاذ ـ

 امنا هيعت به پيشنهاد و غيره و معاملاتي و استخدامي اداري، مالي، هاي نامه آيين تنظيم و تهيه ـ

 امنا هيئت به اساسنامه تغيير يا اصلاح پيشنهاد ـ

 صندوق عملكرد و  اجرايي امور جريان حسن بر مديريت و نظارت

 لزوم صورت در وابسته شركتهاي هاي مديره هيئت و مجامع در شركت جهت نمايندگان يا نماينده تعيين ـ

 مربوط مقررات و قوانين و اساسنامه حدود در صندوق امور كليه خصوص در تصميم اتخاذ و بررسي ـ

 براي مديره هيئت اعضاي بين از و است صندوق اداري و اجرايي مقام بالاترين مديره هيئت رييس و عامل مدير ـ81ماده

 .باشد مي صندوق منافع حقوق، حفظ و امور انجام و اداره حسن مسوول و شود مي انتخاب سال چهار مدت



 منصوب گردشگري و فرهنگي ميراث سازمان رييس حكم و امنا هيئت تصويب با مديره هيئت رييس و عامل مدير ـ تبصره

 .شود مي

 :است زير شرح به مديره هيئت رييس و عامل مدير اختيارات و وظايف ـ88 ماده

 .مديره هيئت تصويب از پس حقوقي و حقيقي اشخاص با مشاركت و تسهيلات اخذ قراردادها، انعقاد معاملات، كليه انجام ـ

 و غير به توكل حق با قضايي و اداري مراجع دولتي، غير و دولتي حقوقي، و حقيقي اشخاص مقابل در صندوق نمايندگي ـ

 كارشناسي به امر ارجاع

 مقررات ساير ـ سوم فصل

 .است زير شرح به صندوق مالي منابع  ـ82 ماده

 سنواتي بودجه قوانين در پيشبيني صورت در گردشگري و فرهنگي ميراث سازمان و دولت كمكهاي ـ

 (خارجي و داخلي)  حقوقي و حقيقي اشخاص گذاري سرمايه ـ

 تابع موسسات و شركتها و صندوق فعاليتهاي از حاصل سود ـ

 هيئت اعضاي از ديگر يكي و مديره هيئت رييس و عامل مدير امضاي با صندوق آور تعهد اسناد و مكاتبات كليه ـ84 ماده

 .بود خواهد معتبر مديره هيئت  انتخاب به مديره

 

 (48/3/8476 مصوب)ايران آب ملي گنجينه اساسنامه

  كليات - اول فصل 

 و وقفه بي تلاش ارائه و كشور گذشتگان گرانبهاي و غني تمدن و فرهنگ ها، ارزش حفظ منظور به: تعريف - 8 ماده 

 آب ملي گنجينه )) عنوان تحت اي مؤسسه الهي بخش حيات نعمت اين آب، از مفيدتر چه هر استفاده در آنان ناپذير خستگي

  .شود مي تشكيل نيرو وزارت نظارت تحت شود مي ناميده گنجينه پس اين از كه ((ايران

 ميراث جزو كشور فرهنگي ميراث سازمان اعلام و تشخيص حسب گنجينه فعاليتهاي موضوع كه مواردي كليه در: تبصره 

 ميراث سازمان نظارت و نظر جلب با و موضع به ناظر قوانين كامل رعايت با گنجينه اقدامات شود، محسوب كشور فرهنگي

  .شد خواهد انجام كشور فرهنگي



 از براطلاع علاوه آيندگان و حاضر نسل به آب هاي زمينه در گذشتگان ارزشمند ميراث انتقال و معرفي: هدف - 2 ماده 

 آب عمراني طرحهاي بهتر انجام در هايي توصيه تواند مي عمومي فرهنگ ارتقاء و كشور اين نياكان تجربيات و فنون علوم،

 تأسيسات، ابنيه، و آثار گنجينه، اين. بردارد را مؤثري گامهاي آن از برداري بهره نحوه و تأمين مشكلات حل در و نموده ارائه

 نگهداري و سازي باز و مرمت گردآوري، بررسي، شناسائي، تاكنون قديم دوران از را آب مستندات و مدارك وسايل، و ابزار

 تحليل، و تجزيه شناخت، مطالعه، منظور به اطلاعاتي تهيه به تتبع و تحقق انگيزه وايجاد همگان به ارائه ضمن و نموده

  .نمايد مي فعاليت اساسنامه اين درچارچوب و پرداخته آثار اين از گيري بهره و آموزش

 شعبه ايجاد به نسبت كشور سراسر در تواند مي گنجينه و باشد مي تهران شهر در گنجينه اصلي مركز گنجينه، مركز - 4 ماده 

  .نمايد اقدام نمايندگي يا

  .است نامحدود تأسيس تاريخ از گنجينه فعاليت مدت - 3 ماده 

 گنجينه وظايف - 1 ماده 

 پيشينيان از كه آنچه و تاريخي و فرهنگي علمي، سوابق و اطلاعات طرحها، آثار، اشياء، ابزار، نگهداري و حفظ آوري، جمع -

  .است مانده جاي به حياتي ماده اين از استفاده و آب درباره

 آب از استفاده و حفظ به هوشمندانه تدابير و روشها با اعصار و قرون طول در كه مردمي تلاش به نهادن ارج و فعاليتها ارائه 

  .اند كوشيده آن از حاصله انرژي و

  .جامعه پيشرفت جهت در آينده و فعلي نسل به گذشتگان گرانبهاي ميراث انتقال جهت در تلاش -

  .عمومي آگاهي ارتقاء -

 انواه ارائه همچنين و مختلف هاي شكل و حالات طبيعي، هاي جلوه شامل آب بصري و سمعي زيباييهاي نمايش -

  .آن عملكردي

  .آب تأمين زمينه در اسلامي انقلاب از بعد ارزنده فعاليتهاي ارائه -

  .آب صنعت آوري فن معرفي -

  .كشورها ساير آب ملي هاي گنجينه تجارب و امكانات از گيري بهره -



 علمي اطلاعات مبادله و المللي بين و ملي سطح در فوق هاي فعاليت درصحنه حضور براي لازم امكانات نمودن فراهم -

 در كه مواردي ساير وهمچنين جهان تحقيقاتي و علمي مراكز و ديگر كشورهاي با نظر مورد هاي زمينه در آب صنعت وفني

 . باشد مي مؤثر گنجينه اهداف پيشبرد

  :از عبارتند باشد ذيل موارد به منحصر اينكه بدون گنجينه وظايف لذا 

  .گنجينه سالانه هاي فعاليت ريزي برنامه - 8

 نقاط ساير نمايندگيهاي يا شعب در آب هاي گنجينه ايجاد و تهران در ايران آب ملي گنجينه عنوان تحت گنجينه ايجاد - 2

  .كشور

 آبي تأسيسات ساير و آبي آسيابهاي انبارها، آب ، بندها قنوات، مانند آب قديمي آثار معرفي و برداري فهرست شناسايي، - 4

  .باشند مي ملاحظه قابل تاريخي ارزش داراي كه

 سازي باز منظور به قديمي آبي ابنيه و تأسيسات فني مسائل و تاريخي متون در كاربردي تحقيقات و پژوهش انجام - 3

  .آنها

 بهره جهت ذيربط سازمان هماهنگي با كشور رساني آب و آب ارزشمند تاريخي و قديمي ابنيه بازسازي و احياء طراحي، ـ1

 .آنها آب از حاصل انرژي و آبي برداري

 نحوه و تأمين با ارتباط در ايراني مختلف جوامع سنن و فرهنگ به مربوط مدارك و اسناد عرضه و آوري جمع شناسايي، - 6

  .آب از استفاده

  .آنها نمايش و مرمت و آب با مرتبط تاريخي ارزشمند اشياي و ابزار مستندات، حراست و حفظ - 7

  .ربط ذي نهادهاي و مؤسسات با آب به مربوط وفرهنگي علمي اطلاعات تبادل و هماهنگي ارتباط، برقراري - 1

 به لازم تسهيلات نمودن فراهم و آب تاريخي منابع مختلف هاي زمينه در علاقمند كارشناسان و محققان شناسايي - 8

  .كشور آب تاريخي آثار بازسازي در انان تجارت و نظريات از گيري بهره و قديمي متون در پژوهش و مطالعه منظور

 كنترل آبياري، فن و آب باستاني و تاريخي آثار ثبت و شناسايي كشف، با مرتبط پژوهشهاي از حمايت و تشويق - 81

  .غيره و سيلاب

  .آب تاريخي منابع به مربوط كتابخانه و اطلاعات بانك اسناد، مراكز ايجاد - 88



 ارائه معتبر فني و علمي مقالات انتشار و چاپ تدوين و تهيه و ملي سطح در گنجينه با مرتبط هاي گردهمايي برگزاري - 82

  .ها گردهمايي اينگونه در شده

  .مختلف مناطق در جديد و قديمي آبي تأسيسات نمايش و معرفي براي ادواري نمايشگاههاي برگزاري - 84

  .آب جويي صرفه در عمومي انگيزه ايجاد منظور به گذشته در زيرزميني و سطحي منابع و آب از استفاده نحوه ارائه - 83

 . حاضر عصر در آب صنعت آوري فن پيشرفت نمايش و معرفي - 81

  .ضرورت بنابر آب تاريخي جهات از آب منابع مختلف هاي زمينه در تخصصي وكاري فني گروههاي تشكيل - 86

 مانند اند كرده مي برداري بهره باد و آب انرژي از كه كشور قديمي تأسيسات و ابنيه به رسيدگي و بررسي ، شناسايي - 87

  .بادي و آبي هاي آسياب

 : المللي بين سطح( ب

  .جهان كشورهاي به گنجينه معرفي - 8

 و فرهنگي سوابق وجود لحاظ به منطقه كشورهاي با گنجينه به مربوط وفني علمي اطلاعات مبادله و ارتباط ايجاد - 2

 مذكور موارد در كه كشورهايي ساير همچنين و كشورها اين در ايران آبي تأسيسات و ابنيه آثار، پراكندگي و ايران تاريخي

  .باشند مي غني

  .منطقه كشورهاي آب تاريخي آثار زمينه در معتبر علمي متون و مقالات ارائه و اي منطقه هاي گردهمايي برگزاري - 4

 شركت و باشند مي آب غني آثار داراي كه كشورها از يكي در معين زماني مقاطع در المللي بين هاي گردهمايي برگزاري- 3

  .تجربيات و اطلاعات تبادل منظور به ها گردهمايي اين در

  .فرهنگي و علمي اطلاعات تبادل منظور به ربط ذي المللي بين سازمانهاي و مؤسسات با ارتباط برقراري - 1

 نمايندگيهاي با مستمر و مستقيم ارتباط و اسلامي ارشاد و فرهنگ و خارجه امور هاي وزارتخانه با هماهنگي ايجاد - 6

  .الملل بين سطح در گنجينه اهداف تحقق منظور به كشور از خارج در مربوط رسمي

  گنجينه اركان - دوم فصل 

 : از است عبارت گنجينه اركان - 6 ماده

  شورا( الف 



  گنجينه رئيس( ب

  شورا( الف 

  :باشد مي زير شرح به عضو نفر نه از مركب شورا - 7 ماده

  .داشت خواهد بعهده را شورا رياست كه نيرو وزير - 8

  .عالي آموزش و فرهنگ وزير- 2

  .زيست محيط حفاظت سازمان رئيس و جمهور رئيس معاون - 4

  .بودجه و برنامه سازمان رئيس و جمهور رئيس معاون - 3

  .تهران شهردار - 1

  .آب امور در نيرو وزير معاون - 6

  .شهري فاضلاب و آب امور در وزيرنيرو معاون - 7

  .كشور فرهنگي ميراث سازمان رئيس - 1

 . بود خواهد شورا دبير كه گنجينه رئيس - 8

 وظيفه انجام شورا رياست مقام قائم عنوان به نيرو وزير انتخاب به شورا اعضاي از يكي شورا رياست غياب در: 8 تبصره 

  .نمود خواهد

 و شركت جلسه در الاختيار تام نماينده عنوان به آنان ازمعاونان يكي شورا اعضاي از هريك حضور عدم درصورت: 2 تبصره 

  .نمود خواهد گيري تصميم

  .شد خواهد صادر جمهوري رياست اول معاون يا جمهور رئيس توسط شورا اعضاي احكام: 4 تبصره 

  :باشد مي ذيل ترتيب به گنجينه شوراي اختيارات و وظايف شرح - 1 ماده 

 . گنجينه اهداف تحقق براي كلي سياستهاي و ها مشي خط تعيين( الف 

  .ها نامه آئين و ها دستورالعمل تصويب( ب



  .سالانه نامه تراز تصويب( ج

  .سالانه بودجه تصويب( د 

  .شود مي پيشنهاد گنجينه رئيس طرف از كه مواردي به نسبت تصميم اتخاذ و بررسي( هـ 

  .وظايف شرح و اساسنامه در تغيير پيشنهاد( و 

  .گنجينه آتي و جاري هاي فعاليت گزارش به نسبت نظر اظهار و رسيدگي( ز 

 بنيه منظورتقويت به ساختماني و تجهيزاتي نقدي، از اعم دولت و خصوصي بخش كمك جلب منظور به زيزي برنامه( ح

  .گنجينه مالي

 و بودجه كلي، مشي خط موارد در جز را خود اختيارات توانند مي شورا اعضاي گنجينه، امور انجام در تسهيل نظر از - 8 ماده 

 تلقي شورا مصوبات عنوان به شورا رئيس تصميمات صورت اين در نمايند، تفويض شورا رئيس به اساسنامه در تغيير پيشنهاد

  .شد خواهد

 : گنجينه رئيس ( ب

 تشكيلات، كاركنان، امور مديريت محاسباتي، مالي، نظارتهاي اعمال از اعم گنجينه امور كليه اداره مسئوليت - 81 ماده 

 آيين و ضوابط چارچوب در تحقيقاتي و فني مالي، اداري، امور در لازم نظارت همچنين و اموال حفظ مخارج معاملات،

  .است گنجينه رئيس با شورا مصوب هاي نامه

 گنجينه شوراي رئيس و نيرو وزير طرف از آب امور در نيرو وزير معاون پيشنهاد به گنجينه رئيس انتصاب حكم - 88 ماده 

  .شد خواهد صادر سال 4 مدت براي

  :تبصره 

 . است بلامانع گنجينه رئيس انتصاب 

  .نمايد مي تعيين شورا كه است مأموريتهايي ساير و گنجينه وظايف مجري گنجينه رئيس - 82 ماده 

  .شود مي پيشنهاد شورا به تصويب براي و تهيه گنجينه رئيس توسط گنجينه اجرايي نامه آيين - 84 ماده 

 و اقدام محوله وظايف انجام به نسبت شورا مصوب اجرايي نامه آئين اساس بر است موظف گنجينه رئيس - 83 ماده 

  .نمايد ارائه شورا به را عملكرد گزارش



  .نمايد مي ارائه شورا به تصويب براي را گنجينه سالانه بودجه و برنامه گنجينه رئيس - 81 ماده 

 به تصويب براي مالي سال پايان از بعد سالانه صورت به را گنجينه ترازنامه گزارش است موظف گنجينه رئيس - 86 ماده 

  .نمايد ارائه شورا

 ماه اسفند پايان تا تأسيس تاريخ از كه تأسيس سال جز به. باشد مي ماه اسفند پايان تا ماه فروردين اول از مالي سال: تبصره 

  .بود خواهد

 انجام شده تفويض اختيارات حدود در را محوله وظايف او مقامي قائم به وي معاون گنجينه، رئيس غياب در - 87 ماده 

  .داد خواهد

  .شود مي صادر دارند امضاء حق وي طرف از كه كساني يا گنجينه رئيس امضاء به اداري مكاتبات - 81 ماده 

  گنجينه شوراي جلسات اداره و تشكيل نحوه - سوم فصل 

 حداقل و شد خواهد تعيين شورا رئيس طرف از گنجينه رئيس پيشنهاد به شورا جلسات تشكيل مكان و زمان - 88 ماده 

 تجاوز ماه 6 از نبايد شورا دوجلسه بين فاصله حداكثر رسيد خواهد سايراعضاء اطلاع به گنجينه رئيس طرف از قبل روز پانزده

  .نمايد

  .شد خواهد تشكيل شورا رئيس دعوت و گنجينه رئيس پيشنهاد با ضرورت به بنا شورا العاده فوق جلسات: تبصره 

 عده آراي اكثريت با جلسه هر در تصميمات و است ضروري اعضاء نصف از بيش حضور جلسات تشكيل براي - 21 ماده 

  .شد خواهد اتخاذ جلسه در حاضر

  .داشت خواهد رسميت و تشكيل بعد روز 81 حداكثر بعدي جلسه فوق اكثريت حضور عدم صورت در: تبصره 

  .باشد مي شورا رياست عهده به گنجينه شوراي جلسات اداره - 28 ماده 

  .آورد بعمل دعوت آنان مشورتي نظريات از استفاده منظور به خبره كارشناسان از خود جلسات در تواند مي شورا - 22 ماده 

 جلسات مذاكرات خلاصه تهيه شورا، مصوبات و تصميمات اجراي گيري پي و گنجينه شوراي دبيرخانه امور اداره - 24 ماده 

  .خواهدبود شورا دبير عهده به محوله وظايف ساير و ارگانها و سازمانها ساير با گنيجينه بين روابط تنظيم و آن

  گنجينه محاسباتي و مالي منابه - چهارم فصل 

 : باشد مي ذيل شرح به آن محاسباتي و مالي منابع و است حقوقي شخصيت داراي گنجينه - 23 ماده 



  .ها گنجينه وروديه از حاصل درآمد - 8

  .خصوصي و دولتي بخش تجهيزاتي و مالي كمكهاي - 2

  .پژوهشي و فرهنگي علمي، توليدات فروش از حاصل آمد در - 4

  .آموزشي و فني اي، مشاوره خدمات ارائه از ناشي درآمد - 3

  .متفرقه آمدهاي در ساير - 1

 آنها الاختيار تام نمايندگان يا و گنجينه مالي مسئول و رئيس امضاي به بايد مالي اوراق و اسناد و چكها كليه - 21 ماده 

  .برسد

 در شركت و برگزاري هزينه جاري، هزينه آنها، جراي ا و ها طرح هزينه شامل گنجينه سالانه نياز مورد بودجه - 26 ماده 

 وسازمانهاي ها انجمن ساير و (I.C.O.M) گنجينه المللي بين انجمن در عضويت حق كشور، خارج و داخل هاي گردهمايي

 علمي جزوات و نشريات انتشار و چاپ خريد، به مربوط هاي هزينه الترجمه، حق التأليف، حق التحرير، حق مرتبط، المللي بين

  .باشد مي نيز مورد هاي هزينه وساير

 و مطالعات اتمام از پس كشور تاريخي آبي ابنيه احياي و بازسازي همچنين و گنجينه واحداث طراحي هزينه - 27 ماده 

 از شورا تصويب از پس الذكر فوق هاي هزينه و شد خواهد ارائه شورا به گنجينه رئيس توسط و شده برآورد طرحهاي تكميل

  .شود مي ابلاغ گنجينه رئيس به اجرا براي شورا رياست طرف

  اساسنامه تصويب و تغييرات - پنجم فصل 

 بعمل فرهنگي انقلاب عالي شوراي تصويب و گنجينه شوراي پيشنهاد با اساسنامه اين مفاد در تغيير گونه هر - 21 ماده 

  .آمد خواهد

 انقلاب عالي شوراي تصويب به 7633348 مورخ يك و چهارصد جلسه در تبصره 1 و ماده 28 در اساسنامه اين - 28 ماده 

  .رسيد فرهنگي

 

 (1/1/8418 مصوب) رشيدي ربع تاريخي و فرهنگي علمي، مجتمع اساسنامه

  :مقـدمـه



 اعتلاي در آن تأثير و وسطي قرون در فنون و علوم قطب ترين مهم عنوان به رشيدي ربع دانشگاهي مجتمع تاريخي نقش

 به همداني الله فضل رشيدالدين  خواجه آن، دانشمند باني از كه اي وقفنامه و مورخان آثار استناد به بشري تمدن و فرهنگ

 و وظائف تناسب به معاصر دنياي خيريه مراكز و فرهنگي علمي، مجامع و ها سازمان تا نمايد مي ايجاب مانده، يادگار

 هاي جنبه احياي در را خود تاريخي وظيفة آن، نقش بيشتر چه هر شناخت و مطالعه ضمن دارند، عهده بر كه هايي رسالت

 .نمايند ادا آن بنيانگذار راه تداوم و مقاصد تحقق و مديريتي علمي، مختلف

 

 

 

  تعريف: 8 مادة

 جامعة روز نيازهاي با منطبق آن هاي فعاليت تداوم و رشيدي ربع تاريخي و فرهنگي علمي، هويت حفظ و احيا منظور به

 ناميده «مجتمع» پس اين از كه «رشيدي ربع تاريخي و فرهنگي علمي، مجتمع» عنوان تحت اي مؤسسه كشور علمي

  .شود مي تشكيل مستقل حقوقي شخصيت با شود، مي

 علوم، وزارت قبيل از هايي سازمان و ها وزارتخانه وظائف و اهداف با مرتبط موارد كلية در مجتمع هاي فعاليت: تبصره

 خيريه، امور و اوقاف سازمان اسلامي، ارشاد و فرهنگ وزارت پزشكي، آموزش و درمان بهداشت، وزارت فناوري، و تحقيقات

 نهاد نظارت و مجوز با و فعاليت موضوع بر ناظر هاي نامه آيين و قوانين كامل رعايت با111 و فرهنگي ميراث سازمان

 .شد خواهد انجام ربط ذي

 اهداف: 2 مادة

 ترين عالي از يكي عنوان به رشيدي ربع فناوري و پزشكي فرهنگي، مديريتي، مختلف هاي جنبه احياي و هويت بازيابي .8

 .آينده هاي نسل و بشري جامعة به آن دستاوردهاي و مواريث معرفي و اسلامي فرهنگ و ايراني تمدن تعامل مظاهر

 كاربردي و نظري مختلف فنون و علوم گسترش و نشر منظور به تحقيقاتي و پژوهشي و آموزشي  علمي، مركزيت ايجاد .2

 .رشيدي ربع وقفنامة به خاص عنايت با

 .نمايد داير فعاليت مراكز نيز مناطق ساير در تواند مي مجتمع و بوده تبريز شهر مجتمع اصلي مركز: 4 مادة

 مجتمع وظائف: 3 مادة



 .مجتمع اهداف و رشيدي ربع با مرتبط تاريخي مستندات و مكتوب آثار گردآوري به اهتمام و اسناد مركز تأسيس .8

 .كشور فرهنگي ميراث سازمان نظارت و همكاري با مجتمع هاي فعاليت با مرتبط موزه تأسيس و اشيا گردآوري به اهتمام .2

 .رشيدي ربع بقاياي و قديمي بافت احياي و كاوش انجام در كشور فرهنگي ميراث سازمان با همكاري .4

 و علمي مراجع و مراكز با علمي تبادل و ارتباط برقراري و فرهنگي و علمي هاي زمينه در اطلاعاتي هاي پايگاه ايجاد .3

 .كشور خارج و داخل فرهنگي

 در رايج فنون و علوم زمينة در بويژه كاربردي و بنيادي تحقيقي هاي طرح انجام و پژوهشي علمي، هاي گروه تشكيل .1

 .رشيدي ربع

 .مختلف هاي زمينه در توليدي هاي بخش و علمي مراكز ميان ارتباط ايجاد منظور به ريزي برنامه .6

 .ادبي و هنري علمي، مكاتب احياي به اهتمام .7

 .(اساسنامه 6 مادة موضوع) امنا هيأت مصوب هاي فعاليت و ها مأموريت ساير انجام .1

  مجتمع اركان: 1 مادة

 امنا هيأت .8

 مجتمع رييس.2

 امنا هيأت اعضاي تركيب: 6 مادة

  اسلامي ارشاد و فرهنگ وزير .8

  فناوري و تحقيقات علوم، وزير .2

  پزشكي آموزش و درمان بهداشت، وزير .4

  ريزي برنامه و مديريت سازمان رييس .3

 شناسي ايران بنياد رييس .1

 علوم فرهنگستان رييس .6



  هنر فرهنگستان رييس .7

 خيريه امور و اوقاف سازمان رييس .1

  كشور فرهنگي ميراث سازمان رييس .8

  شرقي آذربايجان استاندار .81

  امنا هيأت اختيارات و وظائف: 7 مادة

 .نظر مورد اهداف تحقق منظور به مجتمع كلي هاي سياست و ها مشي خط تعيين .8

 .مجتمع رييس سوي از پيشنهادي سازماني تشكيلات و ها نامه آيين ها، دستورالعمل تصويب .2

 .سالانه ترازنامة تصويب .4

 .سالانه بودجة تصويب .3

 .مجتمع رييس پيشنهادي هاي برنامه خصوص در تصميم اتخاذ و بررسي .1

 .اساسنامه مفاد در تغيير پيشنهاد .6

 .مجتمع جاري هاي فعاليت گزارش مورد در اظهارنظر و بررسي .7

 بنية تقويت منظور به كشور خارج و داخل خيريه مؤسسات و غيردولتي و دولتي بخش غيرنقدي و نقدي هاي كمك جلب .1

 .مجتمع مالي

 تغيير پيشنهاد و سالانه بودجة تصويب كلي، هاي سياست و مشي خط تعيين موارد در جز توانند مي امنا هيأت  اعضاي:  1 مادة

 عنوان به امنا هيأت رييس تصميمات صورت اين در نمايند، تفويض امنا هيأت رييس به را خود اختيارات اساسنامه، مفاد

 .شد خواهد تلقي امنا هيأت مصوبات

 .بود خواهد مجتمع رييس با اجرايي و پژوهشي علمي، امور از اعم مجتمع امور كلية ادارة مسؤوليت: 8 مادة

 .شد خواهد انتخاب سال 3 مدت به امنا هيأت اعضاي نسبي رأي با مجتمع رييس: 81 مادة

 .است بلامانع مجتمع رييس مجدد انتصاب: تبصره

  مجتمع رييس وظائف: 88 مادة



 هيأت تصويب براي سالانه بودجة تنظيم و مجتمع وظائف اجراي منظور به مدت بلند و مدت كوتاه هاي برنامه تدوين .8

 .امنا

 .امنا هيأت به تصويب پيشنهاد براي مجتمع تشكيلاتي نمودار و اجرايي  نامة آيين تنظيم و تهيه .2

 .امنا هيأت به مجتمع هاي فعاليت گزارش و عملكرد ارائة و تهيه .4

  .امنا هيأت به تصويب پيشنهاد براي مالي سال پايان از بعد سالانه صورت به مجتمع ترازنامة تنظيم .3

 .مجتمع پشتيباني و تحقيقاتي و پژوهشي علمي، هاي فعاليت بر نظارت .1

 .امنا هيأت مصوبات و مربوط مقررات چهارچوب در مجتمع معاملاتي و مالي امور انجام .6

 .دهد انجام شده تفويض اختيارات حدود در را محوله وظائف تواند مي وي معاون مجتمع، رييس غياب در: تبصره

 اعضا به امنا هيأت دبير توسط قبل روز پانزده حداقل و تعيين امنا هيأت رييس توسط جلسات تشكيل محل و زمان: 82 مادة

 .نمايد تجاوز ماه 6 از نبايد جلسه دو بين زماني فاصلة حداكثر. شد خواهد ابلاغ

 نسبي اكثريت رأي با متخذه تصميمات و بوده ضروري جلسه تشكيل براي امنا هيأت اعضاي نصف از بيش حضور: 84 مادة

 .بود خواهد معتبر حاضران

 .شد خواهد تشكيل بعد روز 81 حداكثر بعدي جلسة مذكور، اكثريت حضور عدم صورت در: تبصره

 .باشد  مي امنا هيأت رييس نائب با وي غياب در و امنا هيأت رييس عهدة به امنا هيأت جلسات ادارة: 83 مادة

 عمل به دعوت آنان مشورتي نظريات از استفاده منظور به خبره كارشناسان از خود جلسات در تواند مي امنا هيأت: تبصره

 .آورد

 عهدة به جلسات صورت تنظيم و امنا هيأت مصوبات و تصميمات اجراي گيري پي و امنا هيأت دبيرخانة امور ادارة: 81 مادة

 .بود خواهد امنا هيأت دبير

 مجتمع مالي منابع: 86 مادة

  هاي طرح انجام و اي مشاوره فني، آموزشي، خدمات از حاصل اختصاصي درآمدهاي ـ8

 .متفرقه درآمدهاي ساير و وروديه اخذ تحقيقاتي،



 .غيردولتي و دولتي بخش هاي كمك و عمومي منابع ـ2

 .كشور خارج و داخل خيرية مؤسسات و المللي بين مجامع مالي هاي كمك ـ4

 .موقوفات ـ3

 آنها الاختيار تام نمايندگان يا و مجتمع مالي مسؤول و رييس امضاي به بايد مالي اوراق و اسناد و ها چك كلية: 87 مادة

 .برسد

 امنا هيأت به مجتمع رييس توسط و شده برآورد ها طرح تكميل و مطالعات اتمام از پس مجتمع عمراني هاي هزينه: 81 مادة

 رييس به اجرا براي امنا هيأت رييس طرف از مالي منابع تعيين و امنا هيأت تصويب و بررسي از پس و شد خواهد ارائه

 .شود مي ابلاغ مجتمع

 خواهد عمل به فرهنگي انقلاب عالي شوراي تصويب و امنا هيأت پيشنهاد با اساسنامه اين مفاد در تغيير هرگونه: 88 مادة

 .آمد

 

 (28/8/8413مصوب)مستقل شهرستانهاي و ها استان و تهران ثبت به بخشنامه

 به توجه با است لازم عامه فرهنگ و شناسي باستان كل اداره 28/8/8413بـ/884321 شماره نامه رونوشت ارسال با

 خودداري اشخاص از مزبور اماكن به مربوطه اراضي و نظر مورد اماكن درخواست ثبت قبول از فرمايند مراقبت آن مندرجات

 را مراتب محلي معاينات و لازم رسيدگي با باشد شده پذيرفته ثبتي تقاضاي قبلاً مهم اماكن قبيل اين به نسبت چه چنان و

 اراضي و اماكن مجاور رقبات حدود تحديد هنگام فرمايند توجه ضمناً دهند گزارش ثبت كل اداره به قانون اقدام جهت

 دهند اطلاع عامه فرهنگ و شناسي باستان اداره به قبلاً تحديد آگهي نسخه يك ارسال ضمن را حدود تحديد وقت منظور

 

 (8/7/8412 مصوب)عمراني طرحهاي اجرايي عمليات از قبل كشور فرهنگي ميراث سازمان از استعلام ضرورت بخشنامه

 به قضايي پيگرد و اختلاف بروز و عمراني هاي طرح اجراي در تاخير از پرهيز كشور، فرهنگي ميراث از منظورحفاظت به

 عمليات آغاز از قبل اجرايي دستگاههاي كليه است مقتضي كشور، فرهنگي ميراث از جلوگيري به ناظر آمده قوانين لحاظ

 كشور فرهنگي كيراث سازمان از را طرح اجراي موجود فرهنگي ـ تاريخي آثار حفاظتي ضوابط عمراني، طرحهاي اجرايي

 .نمايند  اقدام آن اساس بر و استعلام



 

 جهانگردي و ايرانگردي صنعت توسعه قانون در مقرر قانوني هاي حمايت دقيق اجراي خصوص در بخشنامه

 سياستهاي اهم از كشور، فرهنگي و اجتماعي اقتصادي، توسعه در آن اهميت دليل به گردشگري امر رونق اينكه به نظر

 هدف اين تحقق اينكه به توجه با و كشوراست، فرهنگي و اجتماعي اقتصادي، توسعه چهارم و سوم هاي برنامه در دولت

 حمايت كامل و دقيق اجراي مذكور، بخش در شاغلين و گذاران سرمايه تاسيسات، فعاليتهاي از قانوني حمايت مستلزم

 اجرايي نامه آيين 82 ماده و آن 1 ماده ويژه به)  8471 مصوب جهانگردي و ايرانگردي صنعت توسعه قانون در مقرر قانوني

 اجرايي دستگاههاي كليه است مقتضي عليهذا. است گردشگري خدمات دفاتر و گردشگري تاسيسات مورد در شده ياد قانون

  دهند انجام وقت اسرع در و جديت با را مقرر تكاليف دارند، عهده بر را فوق مقررات مفاد اجراي ماموريت كه

 

 ارزي تسهيلات از درصد 81 حداقل اختصاص درخصوص 28/8/8416 مورخ 6881/46766 شماره بخشنامه اجراي بر تاكيد

 دستي صنايع توسعه و گردشگري بخش به ريالي و

 و گردشگري بخش زيرساختهاي تقويت و سازي فعال موضوع 28/8/8416 مورخ 6881/46766 شماره بخشنامه پيرو

 تاكيد  8417 سال در ياده اجراي بر جامعه، در شادابي و نشاط ايجاد نيز و اشتغال ايجاد و توليد در آن نقش و دستي صنايع

 .شود مي

 

 دستي صنايع توسعه و گردشگري بخش به ريالي و ارزي تسهيلات از درصد 81 حداقل اختصاص بخشنامه 

 با و جامعه در شادابي و نشاط ايجاد نيز و اشتغال و توليد در دستي صنايع و گردشگري بخش موثر و سازنده نقش به نظر

 و ريزي برنامه شوراي است مقتضي آن زيرساختهاي تقويت و سازي فعال و بخش اين در تحرك ايجاد ضرورت به عنايت

 به وزيران هيئت هاي تصميم و نامه تصويب اساس بر كه ريالي و ارزي تسهيلات از%( 81)درصد ده حداقل استانها توسعه

 و اشتغال كارگروهاي و دهند تخصيص دستي صنايع توسعه و گردشگري بخش در صرفاً. است يافته اختصاص استانها

 .باشند مي بانكها با ويژه اولويت با طرحها اين ارسال و بررسي به ملزم استانها گذاري سرمايه

 

 (8/8/8413 مصوب)كشور از خارج و داخل نمايشگاههاي در اشياء شركت نحوه دستورالعمل



 و فرهنگي تبادل براي تر گسترده محيطي ايجاد و كشور از خارج و داخل در اي موزه نمايشگاههاي نمودن فعال منظور به

 .شود مي داده نمايشكاه در اشياء نمايش امكان زير دستورالعمل پايه بر ها، موزه مخاطبان ميان تمدني

 كشور داخل نمايشگاههاي (8

 سازماني درون ـ8 ماده

 باشد گردشگري و فرهنگي ميراث موضوعات با ارتباط در نحوي به بايد نمايشگاه موضوع ـ

 استاني كل مديران مابين في موافقتنامه به بنا استاني تابعه واحدهاي از يك هر به تاريخي و فرهنگي اموال انتقال و نقل ـ

 .گيرد مي صورت ها موزه كل مدير تاييد و( گيرنده تحويل و دهنده تحويل)  ذيربط

 تاييد با( گلستان كاخ و نياوران مجموعه آباد، سعد مجموعه ايران، ملي موزه) تهران استان هاي موزه بين انتقال و نقل ـ

 است پذير امكان ارتباطات و فرهنگي معاونت

 به ارسال جهت اشياء اتتخاب هنگام به گيرنده تحويل و دهنده تحويل اموال امين ها، موزه كل اداره نماينده حضور ـ

 .است الزامي نمايشگاه

 گيرنده تحويل عهده به نمايشگاه برگزاري طول در اموال نگهداري حسن بر نظارت و تاريخي و فرهنگي اموال مسئوليا ـ

 است اشياؤ

 و دهنده تحويل واحد مدير ها، موزه كل مدير ارتباطات، و فرهنگي معاونت امضاي به بايد منتخب اشياء انتقال و نقل فرم ـ

 .برسد گيرنده تحويل

 متبوع سازمان حسابي ذي ها، موزه كل اداره به نمايشگاه در شركت جهت ممنتخب اشياء انتقال و نقل فرم رونوشت ارسال ـ

 .است الزامي گيرنده تحويل و دهنده تحويل واحدهاي و

 .باشد نمي انتقال و انتخاب به مجاز آسيب معرض در يا و شده مرمت و ديده آسيب اشياء ـ

 الزامي فني بندي بسته جهت اقدامي هر از قبل( انتقال فرم و ويژه و عمومي فرم طرح، عكس، تهيه)  اشياء سازي مستند ـ

 .است

 صلاحيت كه است معتبري شركت عهده به گيرنده تحويل و دهنده تحويل واحدهاي نظارت با منتخب اموال بندي بسته ـ

 .باشد رسيده ها موزه كل اداره تاييد به آن فني



  انتقال  و ازنقل قبل مسير طول در نظرو مورد محل در اموال فيزيكي حفاظت و امنيتي هاي جنبه از اطمينان حصول ـ

 .گردد منعكس ها موزه كل اداره به بايد مراتب و است الزامي برگزاركننده واحد توسط

 گردشگري و فرهنگي ميراث پاسداران مديريت عهده به مقصد تا مبداء از تاريخي و فرهنگي اموال فيزيكي حفاظت ـ

 .بود خواهد

 .بود خواهد نمايشگاه كننده برگزار واحد عهده به نمايشگاع زمان طول در تاريخي و فرهنگي اموال فيزيكي حفاظت ـ

 به نمايشگاهي آثار بازگشت به مقرر موعئ در موظفند سازمان از خارج و داخل هاي نمايشگاه برگزاركننده واحدهاي كليه ـ

 .نمايند ارسال ها موزه كل ادراه با را اشياء بازگشت جلسه صورت و اقدام مبداء

 روز ده حداقل و برگزاركننده واحد درخواست با كه بوده ارتباطات و فرهنگي معاونت تاييد با نمايشگاه برپايي مهلت تمديد ـ

 .بود خواهد پذير امكان نمايشگاه مهلت از قبل

 سازماني برون ـ2 ماده ـ

 ضوابط اجراي به موظف سازماني درون نمايشگاه برپايي منظور به خصوصي و دولتي نهادهاي ها، سازمان ها، وزارتخانه كليه 

 .باشند مي زير

 از پس دستورالعمل اين موضوع نمايشگاه برپايي منظور به خصوصي و دولتي نهادهاي ها، سازمان ها، وزارتخانه پيشنهادات ـ

 .بود خواهد اجرا قابل مشارمت نحوه تعيين و ارتباطات و فرهنگي معاونت تاييد

 فرهنگي معاونت تاييد از پس دستورالعمل اين موضوع نمايشگاه در مشاركت جهت تاريخي و فرهنگي اموال انتقال و نقل ـ

 .است پذير امكان ارتباطات و

 به شده منتقل آثار از...  و اسكن اسلايد، ميكروفيلم، تهيه تصويربرداري، برداري، نسخه از اعم سازي مستند گونه هر ـ

 ها موزه كل اداره نظارت تحت و ارتباطات و فرهنگي معاونت تاييد با مگر باشد، مي ممنوع سازمان از خارج هاي نمايشگاه

 ذيحسابي توسط دارايي وزارت از مجوز اخذ به منوط سازمان از خارج هاي نمايشگاه در شركت جهت منتخب اشياء انتقال ـ

 .باشد مي سازمان

 كشور از خارج هاي نمايشگاه ـ4 ماده

 داخلي هاي نمايشگاه به مربوط 88 و81 ،8 ،1 ،7 ،1 ،8 بندهاي ضوابط كليه رعايت كشور، از خارج هاي نمايشگاه برپايي در

 .است الزامي



 معاونت تاييد مورد بايد( اشياء گيرنده تحويل) مبداء واحد با نمايشگاه برگزاركننده واحد فرهنگي صلاحيت و همترازي ـ

 .گيرد قرار فرهنگي

 خواهد انجام( خارج) نمايشگاه برگزاركننده واحد و داخل كارشناسان هيات اعضا از متشكل شورايي توسط اشياء انتخاب ـ

 .گرفت خواهد قرار عمل ملاك داخل كارشناسي هيات نظر اختلاف بروز صورت در شد،

 عنوان تخصيص. باشد نمي مجاز خارج هاي نمايشگاه در شركت جهت فرد به منحصر شيء گونه هر انتقال و انتخاب ـ

 اين مفاد به بنا كه فرد به منحصر شيء انتقال چنانچه. است كارشناسي هيات شئون از صرفاً منتخب شيء بر مذكور

 با اي جلسه در انتقال موضوع گيرد، قرار مديريتي خاص هاي ضرورت جزو باشد، نمي مجاز خارج به آن انتقال دستورالعمل

 .شود مي گذارده تصميم اخذ و نظر تبادل و بحث به سازمان ارشد مديريت و كارشناسي هيات حضور

 .باشد مي كارشناسي هيات هاي مسئوليت جزو منتخب اشياء بيمه ارزيابي و ريالي تقويم ـ

 المللي بين رايج استنانداردهاي به بايد....  و امنيتي و نورپردازي حفاظتي، هاي جنبه لحاظ به نمايشگاه برگزاري محل ـ

 .باشد منطبق

 از لازم مجوزهاي اخذ و كارشناس هيات تاييد با خارج هاي نمايشگاه در شركت براي  تاريخي و فرهنگي اموال خروج ـ

 .بود خواهد پذير امكان ذيربط مبادي

 .رسيد خواهد ارتباطات و فرهنگي معاونت تاييد به كه ضرورت  حكم به مگر نبوده مجاز نمايشگاه چند همزمان برگزاري ـ

 قبل ماه يك مراتب تمديد به نياز صورت در. شود داده عودت مبداء به مقرر موعد در بايد شده منتقل نمايشگاهي آثار كليه ـ

 .برسد ارتباطات و فرهنگي معاونت تاييد و اطلاع به بايد نمايشگاه پايان از

 و نمايشگاه يك مختص صرفاً انتقال اجازه و اي بيمه ارزيابي و ريالي تقويم و اشياء انتخاب در كارشناسي هيات نظر اعلام ـ

 مستلزم يابد تغيير ميزان هر به... و  تاريخ مكان، لحاظ به نمايشگاه برپايي شرايط چنانچه. باشد مي مشخص دوره يك براي

 .باشد مي كارشناسي هيات از جديد مجوز اخذ

 .است الاجرا لازم تاريخ همين از و رسيده امضاء به 8/8/8413 تاريخ در بند 28 و ماده 4 در دستورالعمل اين

 

 و جهانگردي و ايرانگردي تاسيسات گذاري نرخ و بندي ،درجه ،اصلاح،تكميل ايجاد نامه آئين اصلاح خصوص در بخشنامه

...   



 جامعه مكرر 218 ماده موضوع هياتهاي دبيرخانه دفتر كل اداره استان مالياتي امور كل اداره 288-2884-81833 شماره

 سازمان مالياتي انتظامي دادستاني مالياتي انتظامي عالي هيات مالياتي فني دفتر مالياتي عالي شوراي ايران رسمي حسابداران

 خصوص در وزيران محترم هيات 82/7/8414 مورخ ه48813ت/42422 شماره نامه تصويب تصوير پيوست به حسابرسي

 آنها فعاليت بر نظارت و جهانگردي و ايرانگردي تاسيسات گذاري نرخ و بندي درجه ، تكميل اصلاح، ايجاد، نامه آئين اصلاح

 فرهنگي ميراث سازمان سميعي اكبر علي م/6121.ميگردد ابلاغ 2/4/8461 مورخ 838ت/7311 شماره نامه تصويب موضوع

 ميراث سازمان 6/1/8414 مورخ 8-6147 شماره پيشنهاد به بنا 1/7/8414ئ مورخ جلسه در وزيران هيئت گردشگري و

 نامه آيين: نمود تصويب ايران اسلامي جمهوري اساسي قانون هشتم و سي و يكصد اصل استناد به و گردشگري و فرهنگي

 تصويب موضوع ، آنها فعاليت بر نظارت و جهانگردي و ايرانگردي تاسيسات گذاري نرخ و بندي درجه تكميل، اصلاح، ايجاد،

  : شود مي اصلاح زير شرح به 2/4/8461 مورخ 838ت/7311 شماره نلمه

 تاسيسات  “ عبارت به ”جهانگردي و ايرانگردي تاسيسات  “ عبارت آن بعدي اصلاحات و نامه آيين مواد كليه در – 8

“  عبارت و ”گردشگري و فرهنگي ميراث سازمان رييس“  عبارت به”  اسلامي وارشاد فرهنگ وزير“  عبارت ،”  گردشگري

  .يابد مي تغيير ” گردشگري و فرهنگي ميراث سازمان“  عبارت به ”اسلامي ارشاد و فرهنگ وزارت

  :شود مي آن هاي تبصره و( 82) ماده جايگزين زير متن – 2

 مطابق گردشگري تاسيسات خدمات ساير و اغذيه ، اتاق گذاري نرخ همچنين و درجه سلب و تغيير بندي، درجه ï 82 ماده

 و فرهنگي ميراث عالي شوراي تصويب به گردشگري و فرهنگي ميراث سازمان پيشنهاد به كه بود خواهد دستورالعملي

 .رسيد خواهد گردشگري

  : شود مي اصلاح ذيل شرح به( 84) ماده – 4 

 بهره پروانه ، تاسيس تازه واحدهاي براي ، بندي درجه از قبل تواند مي گردشگري و فرهنگي ميراث سازمان-84 ماده 

 تعيين ، است شده ذكر اصولي موافقت در كه اي درجه اساس بر حداكثر را واحدها آن خدمات ميزان و صادر موقت برداري

 نمايد،

  شود مي اصلاح ترتيب به بعدي مواد شماره و شود مي حذف( 24) ماده – 3 

 

 (8/8/8413 مصوب) تاريخي ـ فرهنگي اموال كارشناسي هيات تشكيل دستورالعمل

  هدف



 و 8 بند و 21/82/8412 مصوب هنري تاريخي ـ فرهنگي اموال نامه آيين 81 ماده اجراي كارشناسي هيات تشكيل از هدف

 امور كليه بر كه هماهنگ نظام ايجاد با تا  باشد مي گردشگري و فرهنگي ميراث سازمان اساسنامه قانون 4 ماده از 88

 گردشگري و فرهنگي ميراث سازمان خارجي و داخلي هاي نمايشگاه در اشياء شركت و  تحول تحويل ارزيابي، كارشناسي،

 .كند نظارت

 فرهنگي اموال كارشناسي ـ8 ماده

 شناسي، باستان حوزه از اعم فرهنگي مقوله چند يا يك كه شود مي اطلاق تخصصي كاري به فرهنگي اموال كارشناسي

 .گيرد مي بر در را معاصر و سنتي هنرهاي و مدارك و اسناد شناسي، مردم

  فرهنگي اموال كارشناس ـ2 ماده

 اطلاق  فرهنگي و تاريخي انموال هاي حوزه از يكي در خبره و متخصص كارشناسي به فرهنگي اموال كارشناس

 .بود خواهند كارشناسي به مجاز سازمان رياست حكم به بنا شودكه مي

 تاريخي ـ فرهنگي اموال ـ4 ماده

 :گيرد قرار زير هاي رسته از يكي در كه شود مي اطلاق اموالي از دسته آن به تاريخي ـ فرهنگي اموال

 شناسي باستان موضوع اموال ـ

  شناسي مردم موضوع اموال ـ

 معاصر و سنتي  هنرهاي موضوع اموال ـ

 .است فرهنگي و تاريخي فرايند و منشاء واجد كه معاصر دوره مهم مدارك و اسناد ـ

 .است سياسي و فرهنگي رجال و ها شخصيت به متعلق خاص اموال ـ

 فرهنگي اموال كارشناسي و شناسايي ـ3 ماده

 هر رسته كه باشد مي هيات وظيفه ترين اساسي و ترين مهم تاريخي و فرهنگي اموال قدمت تعيين و كارشناسي و شناسايي

 .كرد خواهد مشخص را شيء

 

  ارزيابي ـ1 ماده



 ساير و تابعه هاي موزه تجهيز جهت تاريخي و فرهنگي اموال خريد قضايي، مراجع و ها دادگاه به اعلام منظور به ارزيابي

 .شوند مي اطلاق دهند تشخيص ضروري مورد حسب اشيايي يا و شيء ارزيابي كارشناس، هيئت اعضاء كه مواردي

 تاريخي فرهنگي اموال كارشناسي عالي هيات ـ6 ماده

 تاريخي -فرهنگي اموال خبره و متخصص نفر 88 الي 7 از متشكل هياتي تاريخي فرهنگي اموال كارشناسي عالي هيات

 تاريخي مدارك و اسناد و سنتي هنرهاي شناسي، مردم موضوع اموال اسلامي، تاريخي، تاريخ، از پيش هاي دوران به مربوط

 .شوند مي منصوب سال دو مدت به سازمان رياست حكم با و ارتباطات و فرهنگي معاونت پيشنهاد به بنا كه است هنري و

 وظايف انجام منافي آنها كارشناسي مسئوليت باشند، اسزمان داخل متخصصين از كه صورتي در منتخب اعضا: تبصره

 .بود نخواهد آنها سازماني

 :كارشناس عالي هيات عضاي اختيارات و وظايف: 7 ماده

 و 4 ،3 ماده مفاد تحقق منظور به سازمان تابعه واحدهاي سوي از شده ارائه تاريخي فرهنگي اموال كارشناسي انجام -8-7

1 

 سازمان تابعه واحدهاي كليه عمل حوزه در مجدد كاشناسي انجام و بدوي كارشناسي امور اجراي حسن بر نظارت -2-7

 گردشگري و فرهنگي ميراث

 كليه سطوح در تاريخي و فرهنگي اموال توزيع و اموال تحول و تحويل امر خصوص در كارشناسي نظر اظهار -4-7

 سازمان تابعه واحدهاي

 مورد حسب خريد جهت فرهنگي ميراث سازمان به پيشنهادي اشياء ارزيابي و كارشناسي -3-7

 مراكز نياز حسب كشور سراسر گردشگري و فرهنگي ميراث سازمان مراكز توسط شده ارئه اشياء ارزيابي و كارشناسي -1-7

 انتظامي نيروهاي و گمرك قضايي،

 كشور از خارج المللي بين هاي نمايشگاه در شركت منظور به تاريخي -فرهنگي اموال كارشناسي و انتخاب شناسايي، -6-7

 كشور از خارج المللي بين هاي نمايشگاه در شركت جهت منتخب اشياي بيمه بهاي تعيين و ارزيابي -7-7

 سازمان خريد جهت شده ارائه آثار بررسي منظور به محل در بازديد -1-7

 احتمالي مشكلات حل و كارشناسي راهكارهاي ارائه منظور به ها استان مراكز به عزيمت -8-7



 داخل هاي نمايشگاه در شركت جهت فرد به منحصر اشيا بيمه بهاي تعيين و ارزيابي -81-7

 ملي آثار فهرست در فرد به منحصر و نفيس آثار ثبت پيشنهاد -88-7

 :كارشناس هيات دبيرخانه وظايف -1 ماده

 واصله پيشنهادهاي مقدماتي بررسي و دريافت -8-1

 كارشناسي هيات جلسات صورت تنظيم -2-1

 سازمان رياست و ارتباطات و فرهنگي معاونت به يكبار ماه 6 هر و هيات اعضاي به يكبار ماه 4 هر گزارش ارائه -4-1

 يا و سازمان رييس دستور به نيز العاده فوق جلسات يكبار، روز 81 هر هيات دبير دعوت به عادي جلسات تشكيل -3-1

 .شد خواهد تشكيل مقرر موعد در ارتباطات و فرهنگي معاونت

 اعضا يا عضو به تخصص حسب محوله امور ارجاع و جلسات تشكيل منظور به هيات اعضا ميان هماهنگي ايجاد -1-1

 مورد به بنا نظر صاحب

 ها استان كارشناسي اجراي حسن بر نظارت و كارشناسي منظور به هيات منتخب كارشناسي تيم اعزام -6-1

 بيشتر تخصصي هاي مشورت انجام منظور به سازمان خارج از تاريخي -فرهنگي اموال خبره كارشناسان از دعوت -7-1

 نتيجه اخذ تا محوله امور پيگيري -1-1

 ارجاعي هاي پرونده آرشيو -8-1

 .شود مي منصوب سازمان رياست حكم و ارتباطات و فرهنگي معاونت پيشنهاد با هيات دبير: 8 تبصره

 .شد خواهد انجام دبير نظر زير دبيرخانه وظايف و امور كليه: 2 تبصره

 :كارشناسي الزحمه حق پرداخت -8 ماده

 و فرهنگي معاونت حوزه توسط هيات ماموريت دوره تناسب به قراردادهايي طي كارشناسي الزحمه حق پرداخت -8-8

 .شد خواهد منعقد ارتباطات

 در ارتباطات و فرهنگي معاونت طرف از صادره حكم برابر ها استان به كارشناس اعزام بابت ماموريت حق پرداخت -2-8

 .بود خواهد پرداخت قابل قرارداد چهارچوب



 تاييد با و ارتباطات و فرهنگي معاونت پيشنهاد به كشور از خارج به كارشناسي هيات اعضاي از هريك ماموريت احكام -4-8

 .شد خواهد پرداخت ماموريت حق و صادر سازمان رياست امضا و

 .الاجراست لازم تاريخ همين از و رسيده امضا به 8/8/8413 تاريخ در بند 21 و تبصره 4 و ماده 8 در العمل دستور اين

 

 (8/3/8413 مصوب) گردشگري و فرهنگي ميراث سازمان منقول هنري و تاريخي فرهنگي اموال خريد دستورالعمل

 هاي موزه محتواي تكميل منظور به دولتي و عمومي نهادهاي هنري و تاريخي -فرهنگي اموال نامه آيين 81 ماده براساس

 خروج از جلوگيري منظور به و هنري و تاريخي فرهنگي آثار خريد قانوني مراكز ايجاد و تاسيس حال در هاي موزه و موجود

 به خود آثار ارائه جهت اموال مالكان تشويق و انگيزه تقويت و اعتماد حس ايجاد نيز و كشور از خارج به آثار غيرقانوني

 :شود مي ابلاغ اجرا جهت زير العمل دستور سازمان

 عالي هيات تشكيل به موظف العمل دستور اين مفاد تحقق و خريد هاي سياست تدوين منظور به ها موزه كل اداره -8ماده

 .باشد مي كارشناسي

 كافي تجربه و تخصص با و صاحبنظر افراد از كه سازمان رياست منتخب تاريخي فرهنگي اموال كارشناسي هيات -2 ماده

 در نظر اظهار به موظف دستورالعمل اين مفاد تحقق راستاي در باشند مي نيز هنري و فرهنگي موال گذاري قيمت امر در

 .باشند مي زير هاي زمينه

 اثر قدمت و اصالت -الف

 ايران تمدن و فرهنگ با آن ارتباط و اهميت و دوره تعيين -ب

 بودن اي موزه جهت به اثر اهميت و ارزش -ج

 اثر ريالي ارزش تقويم -د

 .باشد نمي( كارشناسي هيات)ها موزه كل اداره طريق از جز اثر خريد به مجاز سازمن در واحدي هيچ -4 ماده

 اموال خريد جهت را اعتباري خود ساليانه اعتبارات جمع سر در است موظف گردشگري و فرهنگي ميراث سازمان -3 ماده

  .دهد اختصاص هنري و تاريخي فرهنگي



 كتبا مربوطه اطلاعات و تصاوير همراه به را خود آثار فروش  پيشنهاد هنري و تاريخي فرهنگي آثار كنندگان ارايه -1 ماده

 منزله به لزوما اثر كارشناسي پرونده تشكيل است بديهي داشته، اعلام كارشناسي و بررسي جهت ها موزه كل ادره به

 .بود نخواهد اثر صاحب براي حقي يا و خريد با موافقت

 امضا به اي جلسه صورت طي كه را كارشناسي هيات نهايي نظر تاريخي فرهنگي اموال كارشناسي هيات دبيرخانه -6 ماده

 سازمان ارباطات و فرهنگي معاون نظر اظهار جهت زير مدارك و شده انجام اقدامات كليه تصوير انضمام به است رسيده

 .دارد مي ارسال

 اثر كننده ارائه كتبي درخواست -الف

 اثر خريد انجام ضرورت تاييد -ب

 مرتبط مسئولين سوي از( محلي اي، منطقه ملي،)تاسيس حال در يا و موجود هاي موزه نياز اعلام درخواست -ج

 تاريخي فرهنگي اموال كارشناسي هيات صورتجلسه -د

 سازمان رياست امضا به نهايي موافقت جهت مراتب اثر خريد با ارتباطات و فرهنگي معاون موافقت درصورت: 8تبصره

 .رسيد خواهد

 دولتي اموال 8 فرم در مربوطه اطلاعات درج با را شده خريداري اثر است موظف شيء گيرنده تحويل اموال امين: 2 تبصره

 .دارد ارسال ذيربط مبادي به مربوطه ذيحسابي امضاي از پس نسخه 1 در و نموده ثبت

 لازم ذيربط مبادي كليه براي و تصويب 8/3/8413 تاريخ از تبصره 2 و بند 1 ماده، 7 قالب در دستورالعمل اين -7ماده

 .باشد مي الاجرا

 

  اقامتي كمپينگهاي طرح اجراي در مشاركت دستورالعمل

 :كمپ تعريف

 و چادر چوبي، يا  فلزي ساخته پيش هاي كانكس از استفاده با كه گردد مي اطلاق قيمت ارزان و اقامتي محلي به كمپ

 خوابگاه كمپينگ، تاسيسات محل در آن بر علاوه. شود مي احداث مسافر موردنياز و لازم تجهيزات و امكانات با مشابه موارد

 با مسافران بيتوته و آساش و رفاه منظور به ضروري خدمات ساير و مناسب بهداشتي هاي سرويس گروهي، اقامتي هاي

 .گردد مي ايجاد مختلف مناطق اقليم و هوايي و آب شرايط به توجه



 هر يا و خصوصي بخش عمومي، نهادهاي و سازمان اختصار به گردشگري و فرهنگي ميراث سازمان دستورالعمل اين در

 .شود مي ناميده مشاركت طرف دارد، مشاركت ها كمپينگ احداث در سازمان با كه ديگر حقوقي يا حقيقي شخصيت

 كمپينگ اجراي در مشاركت نحوه

 همياري سازمان احمر، هلال جانبازان،جمعيت و مستضعفاتن بنياد ايران، گردشگري توسعه شركت ها، شهرداري -8

 در توانند مي غيردولتي و عمومي نهادهاي ساير و خصوصي بخش ها، استان توسعه و عمران هاي شركت ها، شهرداري

 .باشند داشته مشاركت سازمان با دستورالعمل اين مفاد به عنايت با ها كمپينگ برداري بهره و تاسيس جهت

 هاي طرح دفتر)گردشگري و فرهنگي ميراث سازمان فني كارشناس تاييد و بازديد مورد بايد ابتدا طرح اجراي محل -2

 .گيرد قرار( توسعه

 به توجه با ذيصلاح مشاور مهندسين از استفاده با ها كمپينگ اجرايي جزئيات و مناسب هاي طرح تهيه به نسبت سازمان -4

 .نمايد مي اقدام مختلف مناطق اقليم

 در واند مي سازمان و گيرد مي انجام مشاركت طرف توسط طرح، نياز با مطابق لازم هاي زيرساخت تامين زمين، تهيه -3

 .نمايد مساعدت و همكاري راستا اين در امكان حد

 چادر،)لازم خدمات با اقامتي فضاي 811 تا 11 بين كه بوده نفر 711 آن حداكثر و 211 كمپينگ هر ظرفيت حداقل -1

 .شود مي شامل را( اتاق كانكس،

 نصب و تهيه به نسبت مناسب مدت در مشاركت، طرف توسط سازي آماده و ها زيرساخت تكميل از پس سازمان -6

 .نمايد مي اقدام محل در شده تهيه طرح با مطابق و نياز مورد تعداد به اقامتي هاي كانكس

 مشاركت طرف به پرداختي تسهيلات عنوان به كمپينگ احداث جهت در سازمان سوي از آمده عمل به هاي هزينه كليه -7

 .گردد مي منظور

 با مشترك امضاي حق داشتن با كمپينگ هزينه و درآمد امور بر سازمان مالي مشاور طرح، از برداري بهره شروع با -1

 .نمايد مي نظارت مشاركت طرف نماينده

 .بود خواهد مشارمت طرف عهده به پروژه از برداي بهره مديريت -8

 .نمايد مي اقدام مشاركت طرف نام به مجوز صدور به نسبت خود فني استانداردهاي و ضوابط براساس سازمان -81

 .بود خواهد مردم عموم به خدمات ارائه جهت در گردشگري، شده ايجاد تاسيسات كاربري -88



 و داشت نخواهد را شده ايجاد تاسيسات كاربري تغير حق شرايطي هيچ تحت سازمان موافقت بدون مشاركت طرف -82

 صنعت توسعه قانون 6 ماده ذيل تبصره مفاد براساس گردشگري تاسيسات ساير همانند كاربري، تغيير درخواست هرگونه

 .شد خواهد تعيين سازمان سوي از گردشگران به خدمات ارائه نرخ و بود خواهد جهانگردي و ايرانگردي

 بندي درجه و تكميل اصلاح، ايجاد، نامه آيين مشمول گردشگري تاسيسات ديگر همانند شده احداث كمپينگ -84

 .شد خواهد تعيين سازمان سوي از گردشگران به خدمات ارايه نرخ و بود خواهد جهانگردي و ايرانگردي تاسيسات

 ساليانه سود محل از ساله دوره يك طي را سازمان از( 7 بند در مذكور)دريافتي تسهيلات است متعهد مشاركت طرف -83

 .نمايد بازپرداخت طرح

 سازمان سوي از آن التفاوت مابه باشد، دريافتي تسهيلات ساليانه اقساط ميزان از كمتر ساليانه خالص سود چنانچه -81

 طرح آتي هاي سال خالص سودهاي محل از را مذكور معوقه اقساط شود مي متعهد مشاركت طرف و شد خواهد پرداخت

 .نمايد بازپرداخت

 

 مربوط المللي بين نقل و حمل شركتهاي درآمد از بخش آن براي ماليات و عوارض از معافيت برقراري دستورالعمل تدوين

 مسافرتي خدمات دفاتر توسط ورودي خارجي گردشگران پذيرش و صادراتي كالاهاي حمل به

 قانون هشتم و سي و يكصد اصل استناد به 28/4/8416 مورخ جلسه در نفتي غير صادرات توسعه عالي شوراي عضو وزيران

 .نمودند تصويب 88/1/8413 موزخ هـ42812ت/27141 شماره نامه تصويب رعايت با و ايران اسلامي جمهوري اساسي

 چهارم برنامه قانون( 44) و( 3)مواد استناد به و كشور نفتي غير صادرات توسعه جهت لازم تسهيلات ايجاد منظور به ـ8

 امور وزارت حضور با و بازرگاني وزارت مسئوليت با كارگروهي ايران اسلامي جمهوري فرهنگي و اجتماعي اقتصادي، توسعه

 گردشگري فرهنگي، ميراث سازمان و جمهور رييس مجلس امور و حقوقي معاونت ترابري، و راه وزارت دارايي، و اقتصادي

 شركتهاي درآمد از بخش آن براي ماليات و عوارض از معافيت برقراري " دستورالعمل تدويت به نسبت دستي صنايع و

 خدمات دفاتر توسط ورودي خارجي گردشگران پذيرش و صادراتي كالاهاي حمل به مربوط المللي بين نقل و حمل

 .نمايد ارايه نفتي غير صادرات توسعه عالي شوراي به و اقدام تصويب اين ابلاغ از پس ماه يك ظرف "مسافرتي

 فرهنگي و اجتماعي اقتصادي، توسعه چهارم برنامه قانون( 48) ماده الف بند و( 47)ماده( ج) بند اجراي  راستاي در ـ2

 از يك هر صادراتي، هاي خوشه و ها شبكه توسعه و ساماندهي و بزرگ هاي بنگاه ايجاد منظور به ايران، اسلامي جمهوري

 يا تمام از تركيبي با صادراتي هاي بنگاه نيز و صادراتي هاي تشكل تعاون، اتاقهاي معادن، و صنايع و بازرگاني اتاقهاي

 توسعه دولتي غير صندوق ايجاد به نسبت ملي يا و استان خود، صنفي گروه سطح در توانند مي شده ياد نهادهاي از بخشي



 اقدام تعلوني يا و خصوصي صورت به صادراتي هاي خوشه يا و ها كنسرسيوم صادرات، مديريت شركتهاي نفتي، غير صادرات

 .نمايند

( ايران تجارت توسعه سازمان) بازرگاني وزارت توسط ماه دو ظرف دولت هاي حمايت و فعاليت ايجاد، شيوه اجرايي نامه آيين

 لازم يادشده كارگروه تصويب از پس و تهيه نفتي غير صادرات توسعه عالي شوراي كارشناسي كارگروه اعضاء همكاري با

 .بود خواهد الجرا

 :است ذيل ضوابط تابع مهندسي و فني صادركنندگان به صادراتي مشوقهاي و جوايز پرداخت ـ4

 پروژه قرارداد در شده ياد مجاز دوره سالهاي تمامي در جايزه اين باشد جايز دريافت مشمول اي پروژه كه صورتي در ـ 

 دولت حمايتهاي اجرايي نامه آيين( 88) ماده گروه كار شود، مواجه تاخير با پروژه اجراي كه صورتي در. شد خواهد پرداخت

 مرجع( 24/81/8412 مورخ ك/27284ت/18448 شماره نامه تصويب موضوع) مهندسي و فني خدمات صادركنندگان از

 .باشد مي تاخير مجاز دوره مدت تشخيص

 .بود خواهد پروژه قرارداد انعقاد سال به مربوط مقررات تابع جوايز محاسبه نحوه ـ

 مهندسي و فني خدمات صادركنندگان از دولت هاي حمايت اجرايي نامه آيين( 88) ماده كارگروه تصويب با شده ياد موارد ـ

 .باشد مي معتبر ايران تجارت توسعه سازمان تاييد با و

 برگزاري جهت يارانه پرداخت استمرار 28/6/8411 مورخ ك41773ت/72711 شماره نامه تصويب( 4)بند اجراي در ـ

 موظف مركزي تعاون اتاق. است مجاز 8416 و 8411 سالهاي طي مجموعاً مركزي تعاون اتاق توسط نمايشگاه( 21)حداكثر

 اخذ از پس و وزيران هيئت 81/6/8414 مورخ هـ48116ت/41761 نامهشماره تصويب( 1) ماده( 48)بند استناد به است

 سازمان ضوابط رعايت با و صادرات توسعه ترويجي هاي برنامه چارچوب در  ها نمايشگاه از يك هر براي موردي مجوز

 .نمايد اقدام شده ياد هاي نمايشگاه برگزاري به نسبت ايران تجارت توسعه

 

 

 

   (آنها از عبور و زيست محيط بهسازي و حفاظت قانون استناد به)  چهارگانه مناطق به ورود دستورالعمل 

 ملي طبيعي آثار ـ ملي پاركهاي اول فصل



 بهسازي و حفاظت سازمان از اجازه يا پروانه تحصيل مستلزم طبيعي آثار و ملي پاركهاي در توقف و عبور و ورود ـ8 ماده

 .باشد مي زيست محيط

 تحصيل نحوه همچنين و آن مجاز ساعات و فصول طبيعيو آثار و ملي پاركهاي در توقف و عبور و ورود شرايط ـ2 ماده

 مقتضيات به توجه با ملي طبيعي آثار و ملي پاركهاي از يك هر براي مورد حسب بر آن بهاي به مربوط اجازه يا پروانه

 رسيد خواهد عموم اطلاع به مورد حسب و ارائه مقتقاضيان به و تعيين آن طبيعي و مكاني

 اجازه بدون( سازمان ذيربط مامورين استثناي به) عموم براي ملي طبيعي آثار و ملي پاركهاي در سلاح نوع هر حمل ـ4 ماده

 جرمي جاري قوانين طبق صورتيكه در و ضبط سازمان مامورين توسط سلاح.باشد مي زيست محيط از حفاظت سازمان كتبي

 .شد مسترددخواهد پارك از خروج از پس آن صاحب به باشد، نگرفته صورت

 صورت در و جلوگيري علمي طببيعي آثار و ملي پاركهاي در پروانه يا اجاره فاقد اشخاص ورود از سازمان مامورين ـ3 ماده

 .شد خواهند اخراج پارك از ورود،

 شده حفاظت مناطق و وحش حيات پناهگاه: دوم فصل

 سياحت و عكسبرداري بازديدـ منظور به  شده حفاظت مناطق و وحش حيات هاي پناهگاه در توقف و عبور و ورود ـ1 ماده

  نخورد هم بر وحش حيات آرامش موجبات و نرسيده آسيبي ملي منابع رستنيهاي به اينكه بر مشروط باشد مي آزاد

( عمومي هاي جاده و معابر استثناي به)  وحش حيات هاي پناهگاه و شده حفاظت مناطق در سلاح هرگونه حمل ـ6 ماده

 .باشند مي ممنوع سازمان از اجازه كسب بدون مناطق اين ساكن غير اشخاص براي

 متفرقه موارد سوم فصل

 ورود درباره آن نامه آيين و زيست محيط بهسازي و حفاظت قانون در كه امتيازاتي ممنوعيت و محدوديت گونه هر ـ7 ماده

 الرعايه لازم است مقرر حقوقي و حقيقي اشخاص براي مزبور قانون 4 ماده الف بند در مذكور مناطق در در توقف و عبور و

 .باشد مي

 .باشد نمي دستورالعمل اين مفاد طبق پروانه يا اجازه تحصيل به ملزم زير اشخاص ـ1 ماده

 نامه آيين 82 ماده و 88 ماده دو و يك تبصره و  زيست محيط بهسازي و حفاظت قانون 1 ماده موجب به كه كساني ـ

  باشند مي مربور قانون 4 ماده الف بند در مندرج مناطق در توقف و عبور و ورود به مجاز مذكور قانون اجرايي



 الذكر، فوق قانون 4 ماده الف بند در مندرج مناطق داخل در زيست محيط بهسازي و حفاظت قانون 3 ماده طبق كسانيكه ـ

 .باشند مي انتفاع حق يا مالكيت حق داراي قانوناً

 باشند مي معادن از برداري بهره و اكتشاف معتبر پروانه داراي سازمان و فلزات و معادن وزارت موافقتنامه اساس بر كسانيكه ـ

 مصوب زيست مصوب زيست محيط بهسازي و حفاظت قانون اجرائي نامه آيين 81 ماده استناد به دستورالعمل اين ـ8 ماده

 لازم است نشده ابلاغ و تصويب جديدي دستورالعمل زمانيكه تا 8411 مهرماه اول از و رسيده تصويب به 8413 ماه اسفند

 .باشد مي الاجراء


